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 بسمه تعالی 

و تخصیص    رتبه بندی با رویکرد تشخیص صلاحیت ، آئین نامه    اساسنامه کانون     7ماده    "و  "در اجرای بند 

به    مشاور  سایر توانمندیهای مرتبط  همچنین تعیین  وسرمایه گذاری  اعتباری و  مشاور  های    رتبه به شرکت

 همراه گرایش های تخصصی شرکت هاخواهد بود. 

اعلام شرایط و فرآیند، تعیین شرایط احراز و تعیین صلاحیت شرکتهای مشاور  تبیین نظام رتبه بندی ،هدف :  

   .میباشد اعضاء ظرفیت و محدوده فعالیت های مجاز  شناسائی قابلیتها،صلاحیت ها  سرمایه گذاری و 

 تعاریف  -1
 ارزیابي و رتبه بندي: نظام  1-1

سرمایه گذاری برای ارائه    اعتباری ورتبه بندی  ، ارزیابی و تعیین صلاحیت شرکتهای مشاور را بعنوان مشاورارزیابی و    نظام  

در این رابطه علاوه بر تعیین صلاحیت مشاور، شناسائی توانمندی در  خدمات مشاوره در حوزه  کسب و کار به عهده دارد.

های موضوعی شرکت نیز در فرآیند این نظام پیش بینی شده است. برهمین اساس شاکله و  ها در گرایش قابلیترسته و  

 ریزی شده است. ساختار عملیاتی این نظام پایه

 : اعضاء کانون 2-1

اساسنامه کلیه اشخاص حقوقی دارای سوابق حرفه ای و تخصصی روشن در حوزه مشاوره و سرمایه گذاری    5براساس ماده   

 هستند که صلاحیت آنان از سوی کانون براساس آئین نامه تأئید و تشخیص صلاحیت مورد تأئید قرار میگیرد.

 گذاري:سرمایه اعتباري و مشاور 3-1

_ گیری کارفرما برای ایجاد ها منجر به تسهیل در تصمیمهایی است که خدمات مشاوره و یا گزارش  آنآندسته از شرکت 

اندازی واحدهای صنعتی، کشاورزی، خدماتی و ... و یا تسهیل و پیشنهاد برای ادامه یا عدم ادامه  هبازسازی و را  _توسعه  

 کار و یا تصمیم به تخصیص منابع می شود. 

   رسته : 4-1

خود در آن رسته   ، دانش و نیروی انسانیسرمایه گذاری باتوجه به تجربه  اعتباری و  مشاور  است که   توانمندی در ارائه خدماتی  رسته  

کارفرما    یلهای اصولی از طرح، کمک مینماید کهبراساس شرح خدمات استاندارد و منطقی با پردازش اطلاعات دریافتی و با ارائه تحل

بطه با سرمایه گذاری از طرح  یا اقدام خود داشته  رادر و یا مراجع تصمیم گیر درک درستی از مسیر پیشرو در پیاده سازی و اهداف 

 باشد. 

   گرایش :    5-1

و      نیروی انسانی  دانش و ترکیب تخصصی  تجربه،  گرایش توانمندیهای تخصصی موضوعی هرمشاور میباشد ،که براساس  

 هر شرکت در رشته های مختلف بعنوان گرایش احراز میگردد.   ساختار 

گرایش تخصصی میباشد، که هریک با    15شامل    گرایشهای مورد نظر در کانون  تقسیم بندی پیشنهادی  آخرین  براساس 

 .                    خواهد بودفعالیت مشاوران    هحدودمتعدادی از زیر مجموعه های همسنخ جزء 
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   :  امتیاز  6-1

سرمایه گذاری و همچنین برای تعیین رسته و تخصیص گرایش  اعتباری ومقادیر کمی احراز شده برای اخذ رتبه مشاور  

تعیین گانه رتبه بندی و شاخصهای    13شرکتها در فرمهای    و مستندات    میباشد ، که براساس اظهاراتهای تخصصی  

  . سقف امتیاز در( خواهد بود.  .......و  1و گرایشهای تخصصی )مطابق جدولهای شماره    و رستهعمومی مشاوران    صلاحیت

 میباشد.   100 بندی کانون رتبه نظام

 :  درجه یا رتبه     7-1

شده    تعریف  سطح  9و  ج (    – ب    –)الف  :  در سه گروه  ، و جاری  فعلی    رتبههمانند  ، رتبه ها    رتبه بندی پیشنهادیدر نظام  .  

متناسب با امتیاز    سرمایه گذاری  اعتباری و  شرکت بعنوان مشاور  هررتبه    که بیانگر ظرفیت هر شرکت نیز میباشد.   است ،

 .  تخصیص مییابد کسب شده

 :  متخصصکارکنان    1-8

 مربوط به رسته ها شاغل باشند. ب: دارای مدرک تحصیلی لیسانس و به بالا باشند    بخش  شود، الف: در  به نیروهائی اطلاق می 

 

 فرآیند رتبه بندي   -2

گانه رتبه بندی از طریق  13های متقاضری کمافی السرابق یکبارنسربت به تکمیل فرمهای  بندی، شررکت در فرآیند ارزیابی و رتبه

 نمایند.سامانه نرم افزار رتبه بندی اقدام می

پس از تکمیل ثبت اطلاعات توسرط شررکت ها در سرامانه و ارسرام فرمها به همراه مدارک و مسرتندات اظهار شرده به کانون و  

وسرط راسرتی وآزمائی مدارک واظهارات و اعمام اصرلاحات نهائی ت  به منظوربررسری کارشرناس مربوطه و انجام بازرسری از شررکت  

اجرائی )نحوه امتیازدهی( پالایش   اطلاعات اظهار شرده  را بر اسراس دسرتورالعمل  ،سرامانه رتبه بندیکاربر کانون در سریسرتم ،  

و   رستته ،   سررمایه گذاری اعتباری و    امور مشراوردر " پایهرتبه  "    نتایج ارزیابی را طی گزارشری که شرامل  "نموده و نهایتا

    اعلام مینماید.تخصصی هر شرکت را گرایش 

 
 شاخص   20    رتبه بندی تکمیل نموده براساس  گانه که متقاضی در سامانه  13برای تعیین رتبه پایه اطلاعات فرمهای   

، یکسری از   مورد پردازش قرار میگیرد    که در ادامه به تشریح هر یک پرداخت خواهد شد  تعریف شده در آئین نامه اجرائی

مبتنی بر    ( کیفی  –ماهیت بازه ای )قابلیت تخصیص مقادیر پیوسته دارند( تعدادی غیر بازه ای ) بصورت کمی  شاخصها  

 میباشد. مستندات    

سوابق  فعالیت مشاوره    -در این مرحله کلیه اطلاعات شرکت متقاضی در خصوص سوابق آموزشی ،سابقه کار مرتبط پرسنل

افزار ها و  –گواهینامه های مرتبط    شویقنامه وت  –شرکت  در هر رسته ای که داشته است   سازمانی و سایر    اطلاعاتنرم 

با توجه   در نهایت مورد ارزیابی قرارگرفته .و    (1)جدول شماره    شاخص های  تعیین صلاحیت اطلاعات مرتبط براساس جدوم  

منجر به استخراج رتبه پایه شرکت قرار گرفته و    (2) جدول شماره    به امتیازی که کسب میناید در یکی از دامنه های  امتیاز

 سرمایه گذاری در یکی از سطوح رتبه میشود،  و  اعتباری در امر مشاوره
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 شاخص هاي صلاحیت عمومي مشاورانامتیاز دهي   1جدول شماره

 امتیاز شاخص فرعي  ردیف  گروه  شاخص اصلي 

    
ي

سان
 ان

ي
رو

نی
3

0
  

 % 

ای دانش حرفه 

 تخصصی 

 3 کارکنان متخصص تعداد  1

 5 کارکنان با وظایف محوله  )رشته تحصیلی(ارتباط تخصص 2

 6 ای کارکنان        آموزشهای تکمیلی حرفه  3

 4 ترکیب هیأت مدیره                  رشته تحصیلی و و سطح تحصیلات  4

 6 سابقه کار مرتبط کارکنان  5 تجربه پرسنلی 

 6 موظف  مدیریتی مرتبط اعضاء هیئت مدیرهسابقه کار  6

 30   جمع 

     
ي

مان
از

 س
ي

ها
دی

من
وان

ت
7

0
 

 % 

تجربه حرفه ای یا  

 سازمانی

 

 وجود سابقه ثبت شده مشاوره 

 

 14 قراردادهای ثبت شده پروژه ها  - 7 

تعداد گزارشهای تأئید شده توسط بانکها و یا مراجع   _ 8

 ذیصلاح 

8 

 8 مبلغ قرارداد های ثبت شده   -9  

های دریافت شده در مورد خدمات مورد نظر  ها و رضایت نامه ، تقدیر نامه هاتشویق نامه 10

   کانون

3 

 3           اخذ شدهگواهینامه ها، رتبه ها پروانه های مرتبط  11 ای صلاحیت حرفه 

 3 های کیفی و تضمین کیفیت برخورداری از سیستم  12

دانش سازمانی و  

 مدیریت دانش 

 2 های مشاورنرم افزارهای تخصصی مرتبط شرکت  13

 4 وجود سازمان تشکیلاتی منسجم و مصوب ارکان   14

 2 در شرکتو    misاستقرار نظام 15

 3 ریزی استراتژیک استراتژی وبرنامه برخورداری از  16

 5 صورتها و مستندات مالی  17

 2 آشنائی مشاور با وظایف و خدمات مرتبط با حرفه و قوانین مربوطه  18

 9 و تعامل با کانون  ضوابط  به پایبندی  19

 4 سهامداران،نمایندگی سابقه شرکت،داشتن دفتر مستقل به نام شرکت یا  20

 70 جمع 

 100 جمع کل



 کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی                                                                                                                                                                                  

6 
 

 : (صلاحیت عمومی مشاوران تاثیر گذار در تعیین رتبه پایه)  شاخص های      

        

 یابد. و با رعایت شرایط ذیل محاسبه و امتیاز به این شاخص تخصیص می(    1)فرم شماره  تعداد کارکنان متخصص براساس   

 شرایط  

 باشند. پاره وقت( حداکثر می تواند دو برابر افراد تمام وقت  -تعداد افراد غیر تمام وقت)موردی -1

  نفر  5حداکثر ی  تعداد اعضاء هیئت مدیره هر شرکت در ارزیابی رتبه بند  -3امتیاز برای اعضاء هیئت مدیره فقط در یک شرکت محاسبه خواهد شد.)اولویت با شرکتی که اوم ثبت نموده باشد  1در شاخص   -2

 و اولویت با اعضایی می باشد که ابتدا ثبت میشوند(   شودمحاسبه می 

 گردد .% امتیاز عضو موظف محاسبه می  50معادم    غیر موظفهر عضو هیئت مدیره   -3

 .گردد  احراز  )برای پرسنل بیمه ای(حقوق  مستمر  مالیات  یا  بیمه  لیست  ارائه  با  همراه  همکاری   قرارداد  طریق  از  شرکت  با  آنها  استخدامی  رابطه  که  بود  خواهند  پرسنلی  از  دسته  آن  ،  وقت  تمام  پرسنل -4

 تمام وقت محسوب می گردد.  ،پرسنل شرکت باشند  به شرط داشتن قرارداد همكاری ،مدیر اجرایی و یاسهامداران شرکت که عضو هیئت مدیره   •

 گردد پرسنل بازنشسته به شرط داشتن قرارداد همكاری ، تمام وقت محسوب می  •

   4/0   غیر تمام وقت  -   1امتیاز برای پرسنل:  تمام وقت   -5

 

 

 

 

 

 

  𝛂 +  b  + (  C  × 0/4)     = P     

     cتعداد پرسنل غیر تمام وقت:         bتعداد پرسنل تمام وقت :          𝛂تعداد اعضاء هیأت مدیره :  
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 نحوه امتیازدهی 

رتبه بندی معرفی شده باشد. وبا توجه به رشته تحصیلی امتیازی بین    1نظارتی ( در فرم شماره    -مالی-فنی–شرکت که در یکی از حوزه های تخصصی ) اقتصادی    متخصصبه ازاء هر یک از کارکنان   -1

 زیر تعیین میگردد.   3شماره    شرح جدوم  ه در سیتم نرم افزار رتبه بندی ب  100صفر تا  

 

 فعالیت   حوزه                                                                                   

 نظارتی  مالی  فنی  اقتصادی                                     تحصیلی  رشته

 100 20 100 20                                            مهندسی

 40 20 40 20               ( شیمی  فیزیک،  ،  ریاضی)    پایه  علوم

 70 50 20 40                مالی  مدیریت  جزء   به  مدیریت  علوم

 80 100 20 40 بانکی   امور  و  حسابداری  و  مالی  مدیریت  و  مالی  امور

 70 70 20 100                                 گرایشها  کلیه  اقتصاد

 10 10 10 10                                           ها  رشته  سایر
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  محاسبه و  مورد  زیربا توجه به شرایط    و امتیاز شاخص  قرار گرفته  شرایط ذیل توسط ارزیاب مورد بررسی  با  است  ها تکمیل شدهبرای آن   1های آموزشی مرتبط و عمومی پرسنل تخصصی که فرم شماره  دوره 

 یابد.تخصیص می

 شرایط 

 در نظر گرفته، و محاسبه میگردد.   را  و دوره های عمومی  و اعتباری  های آموزشی مرتبط با فعالیت مشاوره سرمایه گذاری  دوره  -1

 امتیاز خواهد بود.   6امتیاز از    2حداکثر    0/ 2و ضریب دوره های عمومی     1 های آموزشی مرتبطضریب ساعت دوره  -2

 مورد پذیرش قرار گیرد.   مشاور که مجاز به برگزاری دوره میباشند و یا دوره های کوتاه مدت برگزار شده توسط کانونمراکز آموزشی و شرکتهای  دوره های آموزشی که توسط   -3

 اساس استانداردهای آموزشی موجود برای هر دوره، تطبیق و پذیرش خواهد شد.   میزان ساعات دوره های آموزشی اظهار شده برای هر یک از پرسنل امتیاز آور،  بر -4

 ساعت خواهد بود    1000های آموزشی عمومی حداکثر  *میزان ساعت قابل محاسبه دوره                  

 میگردد. در غیر اینصورت دوره های ثبت شده از سوی شرکت ،درکمیته رتبه بندی دبیرخانه بررسی و تصمیم گیری خواهد شد کارگروه آموزشی تدوین و ارائه    توسط* فهرست دوره های مرتبط هر رسته  

 توسط کارگروه آموزشی تدوین و ارائه میگردد. در غیر اینصورت استاندارد هادرکمیته رتبه بندی دبیرخانه بررسی و تصمیم گیری خواهد شد   4استاندارد های مرتبط با بند  *
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)رشته های  ترکیب مناسب  هیأت مدیره  -مدیره شرکت  سابقه در هیأت  –درجه تحصیلی    :رتبه بندی، با درنظر گرفتن زیرسنجه های  1اساس اطلاعات درج شده اعضاء هیأت مدیره در فرم شماره    این شاخص بر

 مورد ارزیابی قرار میگیرد.    تحصیلی(

 کارشناس                             ارشد   کارشناسی                                           دکترا                                                             

 سام   7  از  بیش سام   5حداقل سام   6  از  بیش سام   4  حداقل سام   5  از  بیش   سام3  حداقل مدیره  هیأت  در  عضویت  سابقه  حداقل

 90                         40                         95                     60                           100                     80                                   استاندارد  امتیاز

 :    شرایط

 غیر موظف در نظر گرفته خواهد شد.   اعضاء برای    5/0برای اعضاء هیأت مدیره موظف و ضریب    1ضریب    -  

 

 اخص تعلق میگیرد. برای آنها پر شده، با شرایط ذیل براساس فرموم زیر محاسبه وامتیاز ش   1سابقه مرتبط مورد قبوم هریک از پرسنل که فرم شماره    مجموع

 : شرایط

های سرمایه گذاری  تصمیم سازی وتصمیم گیری در مورد طرح  هرگونه سابقه افراد در فعالیتهای مرتبط مطالعات فنی، اقتصادی، مالی و مدیریتی با هدف "تعریف سوابق کار مرتبط :    -1

، که توسط کلیه  و یا سایر رسته های مورد نظر  هاکار نظارت مالی، فیزیكی و مدیریتی بر اجرای پروژه و همچنین سابقه  های تولیدی خدماتی اقتصادی،یا سرمایه گذاری در طرح  و

 "های مختلف اقتصادی به اجراء در آمده یا اجراء خواهد شد، سابقه مرتبط محسوب میشود. بخش 

 ظور گردد. سوابق غیر مدیریتی مرتبط اعضاء هیأت مدیره در بخش سوابق کار مرتبط کارکنان نیز من -2

 امتیاز   6امتیاز حداکثر    1شرکت    و غیر مدیریتی هیئت مدیره  سام سابقه مرتبط کل کارکنان  30به ازاء هر    -3
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 یابد. شرح ذیل امتیاز شاخص تخصیص میه  برای هر یک از اعضاء هیأت مدیره، با توجه به شرایط، و نحوه محاسبه ب  1براساس اطلاعات موجود در فرم شماره  

 : شرایط

 . محاسبه گرددمنظور و    اعضاء هیأت مدیره  مرتبط  مدیریتیسوابق  دراین شاخص، فقط   -1

 نفر از اعضاء هیأت مدیره به ترتیب ثبت در این بخش امتیاز تخصیص مییابد   5فقط برای     -2

 سام در محاسبات منظور خواهد شد   50مجموع سابقه مدیریتی مرتبط برای هر شرکت تا سقف   -3

امتیاز    0.8ردد ولی سایر سوابق مدیریتی که از سایر شرکتها ارائه می گرددبه ازاء هرسام  محاسبه می گ  1سابقه مدیریتی مرتبط اعضاء در شرکتی که در حام رتبه بندی و یا ارزیابی می باشد با ضریب   -4

 سام منظور می گردد  20حداکثر برای  

 سوابق غیر مدیریتی مرتبط عضو هیأت مدیره در بخش سوابق کار مرتبط کارکنان منظور گردد.  -5

 

 

 

تعداد گزارشهای تایید شده و مبلغ حق الزحمه(مورد بررسی قرار می گیرد–زیر سنجه)تعداد قراردادها    3در این شاخص پروژه های مشاور به عنوان سابقه مشاوره براساس شرایط و تبصره های ذیل و با توجه به  

 الف : شرایط 

 باشند.   رسمی  روزنامه  طبق  مجاز  امضاء   با  مشاور و  شرکت  نام  به  رسمی  قرارداد  دارای  باید  شده  معرفی  های  پروژه -1

 باشند، مورد پذیرش قرار خواهند گرفت. می   مرتبط در حوزه فعالیت کانونها در حوزه انجام مطالعات  شرح خدمات آنکه موضوع و    قرارداد هائی -2

 ها منظور و محاسبه میگردد. سام اخیر آن   10در مرحله رتبه بندی و همچنین ارتقاء و یا ارزیابی مجدد شرکتهای عضو، فقط پروژه های   -3

 ارتقاء یا ارزیابی مجدد می باشند می بایستی در سامانه ثبت قراردادها به ثبت رسیده باشند پروژه های شرکتهایی که در مرحله   -4

 گردد. در تعیین نوع تكنولوژی به شرح زیر اقدام می -5
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و به لحاظ نیروی انسانی بخش غالب کارکنان آن را کارگران ساده و نیمه ماهر    واحد مشابه در کشور به بهره بردای انبوه رسیده باشد  3های تولیدی که از مرحله بلوغ گذشته اند و حداقل  تکنولوژی واحد -

 محسوب می شود  متعارف را    تشکیل دهند

طراحی پایه ، و...( داشته و هزینه آن )  ، و نیاز به خدمات فنی و مهندسیها دستیابی به اطلاعات مهندسی با خرید ماشین آلات و تجهیزات امکان پذیر نبودهتکنولوژی واحدهای تولیدی که در احداث آن  -

 شوند. محسوب می  پیچیده و بالا  ها را کارگران ماهر و متخصصان تشکیل دهند،و همچنین بخش غالب کارکنان آن   دهددرصد ارزش سرمایه گذاری ثابت را تشکیل می   10حدود  

 مربوطه اضافه میگردد.   % به ضریب امتیاز  50عنوان نو ورود پذیرش شود،  ه  ای، بکه پروژه  در صورتی -

خانه تکنولوژی ایران ) گروه دانش بنیان نوآوران و فناوران (، مؤسسه    صنعتی ایران، سازمان فناوری اطلاعات ایران،  های علمی وتأئیدیه های صادره از مرکز تحقیقات صنعتی کشور، سازمان پژوهش 

 باشد. مورد قبوم میورود   نوه تشخیص کانون جهت احراز شرایط  استاندارد و مرکز تحقیقات صنعتی ایران و سایر مراکز معتبر ب

 

 .   با شرایط زیر اقدام شود  p.f.sامتیاز دهی گزارشات مطالعات  -6

 برای هر پروژه قرارداد جداگانه تنظیم و ارائه گردد.    -الف 

 ساله پذیرفته خواهد شد.    3دوره    پروژه برای هر  20حداکثر تا    – ب 

 خواهد بود.   1/0با شرایط فوق     p. f.sضریب امتیاز برای هر پروژه    -ج 

 تبصره : 

کمتر از   7انون می باشند ودر اولین ارزیابی از شاخص چنانچه شرکتهای مشاوری که اعضاء هیئت مدیره آنها از بازنشستگان بانکها ، سازمانها و یا شرکتهای مشاوری که مرتبط با موضوع فعالیت ک

)قراردادهای ثبت شده  8ق قرار گرفته و به عنوان سوابق فعالیت در پروژه ها از امتیازی در شاخص شماره امتیاز ا کسب می نمایند با رعایت شرایط ذیل ، سوابق مرتبط آنها مورد بررسی و تطبی 14

 امتیاز برخوردار خواهند شد 14پروژه ها( تا رسیدن به 

 شاغل در بانک ها ، موسسات مالی و اعتباری ، وزارتخانه ها ، نهادهای تخصصی و شرکتهای مشاور فعام در حوزه فعالیت کانون باشند.  به صورت تمام وقت مدیران اینگونه شرکتها نباید  -1

 های مدیریتی و کارشناسی مرتبط افراد خواهد بود. سوابق مشموم این امتیاز شامل، توانمندی  -2

ودر مرحله ارزیابی مجدد پروژه های ثبت شده شرکت مورد محاسبه قرار خواهد گرفت و امتیاز اخذ شده برای این  وبت خواهد بود.این امتیاز صرفاً شامل ارزیابی اولیه و فقط برای یک ن -3

 شاخص منظور خواهد شد.. 

 امتیاز   14امتیاز حداکثر تا  5/0اعضاء هیأت مدیره شرکت معادم یک پروژه ، و هر پروژه  کل سام سوابق کاری مرتبط  5هر  -4
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متعارف و یا  )و نوع تکنولوژی پروژه    باتوجه به محدوده سرمایه گذاری ثابت،  ائه داده باشند،سامانه رتبه بندی ثبت نمایند و مستندات مربوطه را ار  2به ازاء هر پروژه که شرکتها اطلاعات آنرادر فرم شماره    -  1

 باشد، ضرایب امتیازی به شرح جدوم ذیل اختصاص خواهد یافت.    (پیچیده و بالا

 محسوب شود  14در شاخص  13.9*امتیاز های بالای 

 

 

 

 

 

 سرمایه 

طرح های 

 باسرمایه 

طرحهائی با  

 سرمایه 

 با سرمایه طرحهائی طرحهائی باسرمایه طرحهائی با سرمایه طرحهائی باسرمایه   طرحهائی باسرمایه    طرحهائی با سرمایه

Inv<10 100> inv >10 500 > inv > 100 1000> inv >500 2500> inv >1000 5000> inv >2500 10000>  inv >5000 10000<inv 

 تكنولوژیامتیاز پروژه با 

 متعارف

0.127 0.191 0.253 0.318 0.773 0.93 1.07 1.16 

 امتیاز  هر پروژه با تكنولوژی 

 پیچیده و بالا

0.191 0.253 0.317 0.387 0.933 1.07 1.16 1.27 
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 مربوط به گزارشهای تأئید شده ، با در نظر گرفتن شرایط ذیل مورد ارزیابی قرار میگیرد.  2اطلاعات مندرج در فرم شماره  

 شرایط 

 منظور و محاسبه خواهند شد. ید کارفرما و یا به بهره برداری رسیده باشند،  یتأ  یا  طرحهای که منجر به تصویب )جهت پرداخت تسهیلات (    -1

 باشد. صنایع پترو شیمی و... (می  صنایع فولاد،  سازهای بزرگ،سسات بزرگ و معتبر) مانند خودرو ها و مؤها، نهادهای رسمی کشور، شرکت ها، سازمان مراجع ذیصلاح : در شاخص  شامل : بانک  -2

طرح هایی که توسط کاربر بانک در سیستم قراردادها مورد تایید قرار گرفته باشند مستند  مورد سایر مراجع ، به تشخیص کانون استعلام خواهد شد.  تأئید هر طرح با مدرک معتبراز مراجع فوق قابل استناد میباشد. در

 محاسبه گردیده و مورد قبوم می باشند.

 سام اخیر شرکت، مورد پذیرش قرار خواهند گرفت.  10های ثبت شده در سامانه، مربوط به دوره  های مشموم طرح یدیه های ارائه شده در زمینه طرح یتأ -3

 مورد محاسبه قرار خواهد گرفت.   100  ≤ید شده  یهای تأگزارش   امتیاز و تعداد  8امتیاز این شاخص   -4

 

 ید اداره اعتبارات و یا کارشناسی ( یها ) تأبانک   -تأئید طرح :   

 (   به همراه اطلاعات شناسایی و آدرس کارفرما  معتبراشخاص ) کارفرمایان و در سربرگ شرکت با شماره تاریخ و مهر  -
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سام با توجه  به حداقل مبلغ حق الزحمه مورد انتظار برا هر رتبه  و    10برای    و    2در فرم شماره    در دست انجام یا انجام شده  های معرفی شده الزحمه قرارداد پروژه مبلغ حق   مجموعبراساس اطلاعات،   -1

 مستندات مربوطه امتیاز این سنجه به محاسبه خواهد شد. 

 میلیون ریام   20000 الف   رتبه  گروه  شرکتهای

 میلیون ریام   15000 ب   رتبه  گروه  شرکتهای

 میلیون ریام   10000 ج  رتبه  گروه  شرکتهای

 میلیون ریام   10000 کانون   به  رودالو  جدید  شرکتهای

 یابد. تخصیص می  مورد با توجه به شرایط  10به ازاء هر  ، امتیاز    طرحها  رضایت نامهنامه ومربوط به  تشویق 2به اطلاعات مندرج در فرم شماره  

 های ثبت شده در سامانه کانون امتیاز تعلق خواهد گرفت. های طرح در این شاخص به تشویق نامه، تقدیر نامه و رضایت نامه  -1

 .میپذیردهای صادره از مراجع  ) دولتی ، عمومی و خصوصی ( امتیاز یکسان تعلق  ها و رضایت نامه نامه   ها، تقدیرویق نامه به تش -2

 شود. ها و ارزشیابی کانون از حسن انجام خدمات تخصیص داده میامتیاز شاخص فوق براساس مدارک و مستندات ارائه از سوی شرکت  -3

 

 امتیاز مورد ارزیابی قرار میگیرد.  3ذیل تا سقف    موارد، بر اساس  رتبه بندی، گواهینامه های مورد تأئید3لاعات تکمیل شده در فرم شماره  در این شاخص اط

 ریزی   برنامه  و  مدیریت  سازمان  از  بندی  رتبه  و  صلاحیت  تأئید

 مشاور   هایگرایش   و  تخصصی  های زمینه  در  مرتبط  علمی  و  صنفی  های  انجمن  در  عضویت

  تجارت  و   معدن  ،  صنعت  وزارت  از  مهندسی  و فنی  خدمات  پروانه  و  تأسیس  گواهی

 ها   نامه  گواهی  و  ها  انجمن  سایر

سایر گواهینامه ها در کمیته رتبه بندی مورد  بررسی قرار میگیرد. •
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 بد. ایرتبه بندی بارعایت شرایط ذیل مورد ارزیابی قرار گرفته و امتیاز شاخص تخصیص می  4اطلاعات مندرج در فرم شماره     

در سرمایه گذاری    اعتباری و  مشاوره انجام  در زمینه    ISOوجود گواهینامه    چنانچه  6شده فرم شماره    تکمیلبر اساس اطلاعات   

در غیر این صورت بر اساس پاسخ    امتیاز( به شرکت تعلق می گیرد.  3کل امتیاز این شاخص)،  باشدید شده  أیبخش الف فرم ت

 می یابد ئوام تخصیص سامتیاز یک به هر مزبور بخش ب ، فرم  دروالات جدوم زیر ئیک از س مثبت به هر

 مثبت باشد یک و در صورتی که پاسخ منفی باشد صفر خواهد بود(   iدر صورتی که پاسخ به سوام  iN. )عدد 

 

  گزارشات  به دهی امتیاز نحوه به مربوط مستندات -1

 .  شرکت پرسنل وظایف شرح -2

 .  مدیره هیأت مصوب سازمانی  چارت -3

  قرارداد  خام فرمت -4

 .   سازمان در کار گردش فرآیند -5

 .  شرکت نامهنظام یا  مشی خط هرگونه -6

 .میشود تهیه شرکت  های فعالیت از مستمر صورت به که آماری گزارشات هرگونه -7

   اصلاحی فرایند به مربوط العمل دستور هرگونه -8

 .  سازمان در عملیاتی فرآیند یا العمل دستور هرگونه -9

  گزارش تهیه دستورالعمل -10

ها زمینه سایر در کیفیت  مدیریت گواهینامه -11
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 دات ارائه شده مورد بررسی و تخصیص می یابد. و بر اساس مستن  5امتیاز شاخص برای نرم افزار ها که در سه گروه دسته بندی شده اند از فرم شماره  

 امتیاز تعلق می گیرد  0.1امتیاز و غیر اصل    0.5که به ازاء نسخه های اصل    comfar-primavera-mspنرم افزار های کلیدی مربوط به رسته های امکان سنجی و نظارت شامل     :1گروه 

 امتیاز تعلق می گیرد  0.1امتیاز و غیر اصل    0.5که به ازاء نسخه های اصل    نرم افزار های تخصصی سایر رسته ها  : 2گروه 

 امتیاز تعلق می گیرد.  0.1سایر نرم افزار های تخصصی به ازاء هر نسخه  :3گروه 

 ط یکی از نسخه های اصل و غیر اصل هر نرم افزار مورد قبوم خواهد بود.فق •

 

مورد محاسبه و امتیاز تخصیص  برای موارد زیر  بازرسی کانون    گزارشو    بررسی کارشناسی  ،مربوط به ساختار نیروی انسانی و همچنین ساختار سازمانی، باتوجه به اظهارات شرکت  6اطلاعات درج شده در فرم شماره  

 داده خواهد شد. 

 )فقط چارت سازمانی مصوب یا چارت به همراه روابط بین سازمانی(   ،  باشد  شده  پیاده  که  مدیره  هیأت  مصوب  ،  واحدها  سازمانی  بین  روابط   بر  مشتمل  سازمانی  چارت  دارای  شرکت -1

   است  شده  طراحی  ماتریسی)پروژه محور(/دپارتمان های مستقل مطالعاتبه هماره واحد ها    های  تارساخیکی از  براساس  شرکت  سازمان  و  سازمانی  چارت -2

  .                                       دارد  مستقل  و   وقت  تمام  شاغل  مسئومکه      ،  سازمانی  نمودار  در  آن  ذیربط  های  واحد  و  مرتبط  شده  تعریف  های  پست  تعداد -3

  .دارد  وجود  مدیره  هیأت  مصوب  استانداردشغلی  و  وظایف  شرح  مربوطه  های  بخش  و  دپارتمان  مدیریت  مسئولیت  برای -4

 پاسخ کامل به هریک از موارد بالا حداکثر یک امتیاز خواهد داشت  •

 الزامی می باشد   3نفر برای بند    3داشتن حداقل   •
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 کانون تخصیص خواهد یافت امتیاز ی با توجه به شرایط ذیل  و پس از بررسی و تایید بازرس و    7که به ازاء هر پاسخ به سوالهای فرم شماره   MISاستقرار نظام    در خصوص

  می باشد     mis  نظام  برای  مکانیزه  افزار  نرم  سیستم  شرکت دارای   -1

   است  شده  سازی  پیاده  و  تهیه  خود شرکت)به شرط احراز توانمندی شرکت و داشتن مجوز انجام( یا مشاور خارج از شرکت    توسط  افزار  نرم -2

 . میشود  تهیه  مستمر  صورت  به  شرکت  عملکرد  از  اطلاعاتی  گزارشهای -3

      واهد شد و در صورت عدم وجود گزارش امتیازی داده نخواهد  * در صورتیکه هر سه ماه حداقل یک گزارش تهیه گردد بیشترین امتیاز و در صورتی که یک گزارش در سام ارائه نمایند حداقل امتیاز داده خ  

  شد 

مجامع عمومی،هیئت مدیره،سازمانهای دولتی و یا گزارشهای عملکردی و هر گزارشی که نشان دهنده پیشرفت های شرکت و اقدامات طی    * منظور از گزارش عبارت است از کلیه گزارشهایی که شرکت به

 آن دوره باشد. 

 دارد   وجود  کامپیوتر  طریق  از  درخواست  از  بعد  بلافاصله  ها  وپروژه  شرکت  بروز  اطلاعات  کلیه  به  دسترسی  امکان  و  انجام  مطلوب  نحو  به  شرکت  در  mis  نظام  سازی  پیاده    -4 

  توسط بازرس کانون تخصیص داده خواهد شد(   4* )امتیاز ا سوام                
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 . امتیاز تخصیص می یابد ذیل موارد ه مدارک و مستندات مربوطه ب توجه به با ،در رابطه با استراتژی 8نحوه محاسبه این شاخص مربوط به فرم شماره 

 دارد  وجود  مدیره  هیئت  مصوب  ،  استراتژیک  ریزی  برنامه  مطالعات  شرکت  در -1

 دارد   وجود  مدت  بلند  و  مدت  میان  –مدت   کوتاه  های  برنامه  شرکت،  استراتژیک  اهداف  سند  در -2

  . نماید  می  فعالیت  فعلی  و  گذشته  شده  تدوین  استراتژیک  های  برنامه  اساس  بر  شرکت -3

 برنامه های ارائه شده شرکت برای هر مقطع به ترتیب شامل:*

 کوتاه مدت : تا سقف یكسال

 میان مدت: حداکثر دو ساله 

 می باشد.  ساله  5بلند مدت : حداکثر 

 

 یردصورت می گ، تخصیص امتیاز  به ازاء هر پاسخ مثبت به هر بخش دوره سه ساله متوالی یکمربوط به انضباط مالی شرکت در    9بر اساس اطلاعات  ثبت شده در فرم شماره    

 میباشد   دفاتر  دارای  شرکت   -1

 میباشد   مجمع  مصوب  سالانه  مالی  صورتهای  و  وزیان  سود  ،  ترازنامه  دارای  شرکت -2

 دارد   مالیاتی  نامه  اظهار  شرکت -3

 . دارد  عملکردی  افزوده  ارزش  نام  ثبت  گواهی  شرکت -4

 دارد  ماهه  3  شده  پرداخت  بیمه  لیست  شرکت -5
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 ی توسط بازرس صورت خواهد گرفت. یبررسی مستندات توسط کارشناس کانون و همچنین بررسی و مشاهده اصل مستندات در مرحله راستی آزما  باتوجه به،  صحت اظهارات، تأئید و تخصیص امتیاز -

 باشد. یا گواهی ثبت یا آگهی روزنامه می  -مصوب مجمع  صورتجلسه  شامل:    2مدارک لازم جهت بررسی موضوع ردیف   -

 ه ازاء پاسخ های داده شده امتیازی تخصیص می یابددر فرم مربوط به این شاخص ،مشاور فارغ از اینکه در کدام رسته فعالیت می نماید نسبت به ارائه پاسخ تشریحی برای موارد ذیل اقدام و ب

 *                                                                                                        کانون   وعض  گذاری  اعتباری و سرمایه    مشاور  فعالیت  حیطه  و  نقش   تعریف -1

                                                                  درخواستی  رسته  خدمات  شرح  همچنین  و   آن  پرداخت  و  بررسی  تسهیلات،  تقاضا  برداری،  بهره  آغاز  تا  مقدماتی  تصمیم  مرحله  از  صنعتی  واحد  یک  احداث  کامل  مراحل  با  آشنائی -2

                                                                                                                          تسهیلات  مورد  در  بانکی  قراردادهای  انواع  تعریف -3

 ...  (        و  خارجی  گذاری  سرمایه  -واردات  و  صادرات  –  مالیاتی  امور  –  بودجه  و  برنامه  جمله  از)    کشور  اقتصادی  مقررات  و  وانینق  با  آشنائی -4

 

 

  

 

 شود. عالی امتیاز مربوطه تخصیص داده مینقطه نظرات بازرس و بررسی دبیرخانه و نظر شورای   براساسها و  کیفی بوده، که در مرحله ارزیابی مجدد و ارتقاء، به استناد عملکرد شرکت –این شاخص ارزیابی کمی

   ای  دوره  های  بازرسی  براساس                                            قرادادها  الزامات   و  مشاور  استقلام  اصل  رعایت -1

  حق  و  ها  العمل  دستور  رعائت  جدیدو  شرکتهای  برای  شرکت  در  اقدامات   و  مستندات  از  مشاهدات  براساس  بازرس  نظر                            کانون   مصوب  هایدستورالعمل   و  مقررات  ضوابط،  رعایت -2

               ارتقاء   و  مجدد  ارزیابی  حام  در  شرکتهای  برای  عملکرد        براساس  الزحمه

 ارتقاء   و  مجدد  ارزیابی  حام  در  شرکتهای  برای  سامانه  در  ها  قرارداد  موقع به  ثبت                                                                                  ها   قراداد  کامل  ثبت -3

  مجدد  ارزیابی  درخواست  همچنین  و  بندی  رتبه  و  عضویت  گواهینامه  موقع  به  تمدید -4

  ای   حرفه   تخلف  پرونده  نداشتن -5

 .... و%    2عضویت،  حق  پرداخت                            کانون   قبام  در  شرکت  مالی  تعهدات  کلیه  موقع  به  ایفای -6

 کارفرما   از  نظرخواهی  و  هابانک   ارزشیابی  امتیاز  براساس                                                        شده   ارائه  خدمات  و  حرفه  در  خوشنامی -7

 همراهی با کانون)حضور در مجامع ،هم اندیشی ها،کارگروه ها و سایر موارد(   -8
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 کارفرما و گزارش بازرسی   4  ل: بر اساس بررسی عملکرد و نتایج اظهار نظر حداق  شده  ارائه  خدمات  و  درحرفه  خوشنامی -1

 به ازاء هر سام    شرکت  تاسیس  سابقه -2

   شرکت  اولیه  سرمایه  مجموع -3

 

 

 

 

     1381   سام  از  مشاور   حرفه  در  شرکت  سابقه  مجموع -1

 با ارائه مستندات   سهامداران  یا  شرکت  نام  به  دفتر  داشتن -2

   استانها  سایر  در  شده  ثبت  نمایندگی  دفاتر  داشتن -3
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 اعتباری و شاخص منجر به استخراج رتبه شرکت در امر مشاوره 20نتیجه 

گردیده و در یکی از سطوح رتبه قرار گرفته که همزمان   سرمایه گذاری 

 . تعداد گرایش های مجاز شرکت نمایش داده میشود

دامنه امتیاز ، رتبه پایه  جدول     

 دامنه امتیاز ، رتبه پایه و  تعداد گرایش مجاز  2جدول شماره

 رتبه مشاور در صورت کسب امتیاز

64 تا  61  از  3 -ج  

68  تا64  از بیش  2 -ج  

72تا68  از بیش  1-ج  

76  تا  72  از بیش  3-ب  

80تا  76  از بیش   2-ب  

84  تا  80  از بیش  1-ب  

90  تا  84  از بیش  3 -الف  

95  تا  90  از بیش  2-الف  

100تا  95  از بیش  1-الف 
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 مقدمه :

 رسته های :  می باشد و شامل شرکت  خدمات مجاز در  به عنوان رسته همان تخصص  و قابلیتهای  مشاور می باشد که

فرصت های سرمایه  ،شناسایی  ،عارضه یابی  سنجش صلاحیت و اهلیت  امکان سنجی، نظارت بر مصرف منابع،ارزیابی طرح،  

 می باشد.  ،مطالعات بازار،تامین مالی و مشاوره خدمات بانکی  گذاری 

شاخص تشکیل شده است به  6تعدادی از شاخص های مربوط به رسته که از تخصیص رسته بر اساس یکسری شرایط احراز و 

 دست می آید . اطلاعات مربوط به شاخص ها در سامانه توسط متقاضی در فرم های رتبه بندی وارد شده است. 

 

برره طررور  کرره شررامل شرررایط عمررومی کرره برررای همرره رسررته هررا یکسرران مرری باشررد و شرررایط اختصاصرری

 سته در نظر گرفته شده است:جداگانه برای هر ر

 

 ثبت نام در کانون  -

 داشتن شخصیت حقوقی   -

 آشنایی با رسته مورد درخواست  -

 منشور  و امضای آن   داشتن -

 انجام فرآیند رتبه بندی   -

 در اختیار داشتن تجهیزات و دفتر مناسب   -

 یا اظهار نامه مالیاتی ثبت شده  ) تسویه حساب مالیاتی(به روز ارائه مفاصاحساب مالیاتی  -

 داشتن سابقه انجام حداقل سه پروژه در رسته مورد نظر  -
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شاخص اصلی موجود در جدوم ذیل خواهد    6شاخص های ارزیابی برای هررسته  شامل  :     -2

بود که با توجه به اظهارات شرکت ها در فرمهای مربوطه و ارائه مستندات و احراز شرایط درمرحله بررسی کارشناس و  

 بازرس کانون برای هرسته بصورت جداگانه محاسبه ومنظور میگردد.
 

 

 

 

 شاخص هاي ارزیابي رسته ها    3جدول شماره 

 امتیاز  موضوع 

 25 به رسته مرتبطهای تكمیلی آموزش

 7 ها ی مرتبط با رسته یا مرتبط با زمینه های مشاور سرمایه گذاری گواهینامه

 6 ها ی مرتبط با رسته و یا .....نامهتشویق

 7 ی تخصصی و اشتراکی* افزارها نرم

 15 ارزیابی میانگین امتیاز دریافتی از واحدهای ذیربط همچون بانک و کانون 

 سابقه فعالیت در رسته مورد نظر  براساس پروزه های مرتبط 

 
برای    20به ترتیب  –امتیاز  40

)از نظر محدوده  تعداد پروژه

  برای تعداد    10  –  سرمایه گذاری(

  –  قراردادها انجام شدهتاییدیه  

 الزحمه برای حق   10

 100 جمع امتیاز 
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  ارزیابی پایه تخصیص رسته به شرکت ، با توجه به رتبه اخذ شده در مرحله  :     -3

و  قرار گیری امتیازکسب شده شرکت )حاصل از شاخصهای ارزیابی رسته( در محدوده دامنه امتیاز مورد نیاز در  

 تخصیص مییابد.   رسته جدوم ذیل که برای هر گروه از سطوح دارندگان رتبه مشخص شده است ، 

 

به هر رسته خواهد     این آموزشها مربوط به طی دوره های کوتاه ، میان و یا بلند مدت تخصصی مرتبطآموزشهای تخصصی مرتبط  :   -1-4

 امتیاز   25  بود.که براساس اظهارات و ارائه مستندات منظور خواهد شد.

 امتیاز   7با توجه به امتیاز کسب شده در پایه تا سقف      رسته  زمینه  در  ای  حرفه  ،صلاحیتهای  گواهینامه -2-4

 امتیاز   6امتیاز تا سقف    0.2به ازاء هر تقدیرنامه      رسته  با  مرتبط  نامه  تقدیر  و  نامه  تشویق -3-4

 امتیاز   7    اشتراکی  افزارهای  نرم  از  استفاده  ویا  با رسته  مرتبط  تخصصی  افزار  نرم -4-4

 بانک و امتیاز اختصاص یافته از طرف کانون محاسبه خواهد شد با توجه به میانگین امتیاز ثبت شده توسط   -5-4

 امتیاز  20  وجود سابقه ثبت شده مشاوره درزمینه   -6-4

هر طرح باتوجه به اینکه در چه سطحی از سرمایه ثابت باشد، براساس ضرایب تعیین شده در جدوم ذیل امتیاز کسب کرده و در پایان  

 امتیاز این شاخص محسوب خواهد نمود. وان  بعنسیستم مجموع امتیاز ها ی کسب شده را  

 

 

 

 

 

 

 

 دامنه امتیاز مورد نیاز جهت تخصیص رسته  رتبه بندي پایه 

 بال  به 70 الف

 بال  به 55 ب

 بال  به 45 ج
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 سرمایه 

طرح های 

 باسرمایه 

طرحهائی با 

 سرمایه 

طرحهائی با  

 سرمایه 

طرحهائی    

 باسرمایه  

با   طرحهائی باسرمایه  طرحهائی با سرمایه  طرحهائی باسرمایه    طرحهائی 

 سرمایه 

Inv<10 100> inv >10 500 > inv > 100 1000> inv >500 2500> inv >1000 5000> inv >2500 10000>  inv >5000 10000<inv 

امتیاز به  

ازاء هر  

پروژه با  

 تكنولوژی 

 متعارف 

   307 /0 4 /0          8 /0 1 /0 8 /1 2 22 /2 5 /2 

امتیاز به  

ازاء هر  

پروژه با  

 تكنولوژی 

پیچیده و 

 بالا

4 /0 

 

 

 

5 /0 1             33 /1 2 22 /2 5 /2 85 /2 
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 : امتیاز    10تعداد طرح و یا مورد ابلاغ شده در زمینه رسته   -7-4

طرح مرتبط با رسته جهت مطالعه، بررسی توسط کارفرما و یا بانک ابلاغ و یا انعقاد قرارداد شده باشد،    20در صورتیکه به شرکتی  

 را کسب خواهد نمود .  10امتیاز  

هریک از  *بنظر میرسد با توجه به نوع رسته و ماهیت انجام کار تعداد مبنا متغیر باشد که در مراحل پیاده سازی این رقم برای  

 رسته ها اعلام میگردد. 

   محاسبه و امتیاز تخصیص داده میشود.  مشخصچنانچه شرکتی کمتر از تعداد ) مبنا ( طرح ارائه دهد براساس فرموم    -

 : امتیاز  10مبلغ قرارداد های طرح ها مربوط به هررسته   -8-4

بارسته مورد نظر است میباشد، که برای هر سطح از دارندگان  این مبلغ مجموع حق الزحمه های دریافتی برای کل طرح های مرتبط  

 رتبه و یا شرکتهای جدید الورود  بشرح ذیل منظور، محاسبه و امتیاز تخصیص مییابد. 

 

 10000 الف   رتبه  گروه  شرکتهای                

 7000 ب   رتبه  گروه  شرکتهای

 5000 ج  رتبه  گروه  شرکتهای

               5000 کانون   به  نوورود  شرکتهای

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                 

 کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

27 
 

گرایش تخصرصری   15گرایش ها در حوزه فعالیت مشراوران سررمایه گذاری بانکی براسراس تقسریم بندی جدید پیشرنهادی شرامل  

میباشرد،که هریک با تعداد ی از زیر مجموعه های همسرنخ جزء حدود فعالیت مشراوران خواهد بود، تعیین گرایش هر شررکت از  

به    )  شراخص  8ده از سروی شررکت ها در فرم های  رتبه بندی براسراس طریق سرامانه رتبه بندی باتوجه به اطلاعات ثبت شر

 و با توجه به  آئین نامه اجرائی نحوه امتیاز دهی  اقدام میگردد.. (4جدول شماره شرح 

 

 

 شرایط لازم براي انتخاب و اخذ گرایش : 

 . گرفت خواهد قرار محاسبه مورد  انسانی نیروی نفر 5 حداقل گرایش هر برای -1

 . باشد امتیازآور تواندمی گرایش سه در حداکثر نفر هر -2

  مرتبط   کلیدی  یا  منطبق  کلیدی   های  رشته  از  نیروی  یک  حداقل  داشتن:  هارشته   ارتباط  جدوم  به  توجه  با  گرایش  هر  برای -3

  و یابند تخصیص نظر مورد گرایش در ارتباطی هر  با تواند می دیگر نیروی 4و میباشد الزامی شده معرفی نیروی 5 میان از

 گردند   مند بهره مربوطه امتیاز از گرایش و رشته ارتباط نوع به بسته

 تجربه  و    سوابق  دارای  ولی   باشد   نمی   جدوم   در  نظر  مورد  گرایش  با  مرتبط  پرسنلی  رشته  چنانچه  گرایش   انتخاب  برای -4

    گردد محاسبه امتیاز و گیرند قرار  گروهها از یکی  در توانند می  ذیل شرح به باشد  گرایش درآن عملی

    منطبق کلیدی گروه  در تخصصی نظر مورد درگرایش  بالا به سابقه سام 20 از  -5

    مرتبط کلیدی گروه  در تخصصی نظر مورد گرایش  در بالا  به سابقه سام10 از  -6

 مرتبط  گروه در تخصصی نظر مورد  گرایش  در بالا به سابقه سام 5 از  -7

 ترکیب  اساس  بر  رشته  ارتباط  برای  و  اختیاری  شرکت  برای  تحصیلات  سطح  و  همکاری  نوع  نظر  از  پرسنل  معرفی   و  انتخاب -8

    بوذد  خواهد اجباری 3 بند  در شده  اعلام
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 عوامل موثر درتعیین گرایش 

شراخص )جدوم زیر( و با     8هر شررکت باتوجه به اطلاعاتی که در فرم های رتبه بندی وارد نموده،  از طریق سرامانه براسراس  

 توجه به  آئین نامه اجرائی در خصوص تعیین گرایش مورد ارزیابی قرار میگیرد.

 

 

 هاي تخصصي ر درتعیین گرایش( : شاخص و عوامل مؤث4جدول شماره)

 امتیاز  شاخص ردیف 

 6 تعداد کارکنان ازنظر کمی  1

نوع همگاری ،وسطح تحصیلات و ارتباط رشته تحصیلی پرسنل موثر در   2

 در آئین نامه اجرائی گرایش براساس جدوم اکسل شیت 

20 

 30 تعداد پروژه های مرتبط با گرایش  3

 10 تایید شده قراردادهای   تعداد 4

 10 مبلغ حق الزحمه قراردادهای ثبت شده  5

 10 گواهینامه ها و.... دریافتی  6

 4 سابقه تحقیق، برگزاری همایش،ارائه مقاله و چاپ کتاب در ارتباط با موضوع  7

 10 رضایتنامه ، تشویق نامه و تقدیر نامه ها  8

 100 جمع امتیاز  
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 امتیاز 6تعداد نیروی انسانی:   1شاخص شماره 

 نفر  5

 نفر 10 تا 6  از

 نفر  15 تا  11  از

 نفر  20 تا  16  از

 بالا به نفر 21  از

 

 امتیاز   20دانش نیروی انسانی:      2شاخص شماره 

  )فرم پیوسرت(های ) نوع همکاری وسرطح تحصریلات، ( با اعمام امتیاز ارتباط رشرته پرسرنل با گرایشدر این شراخص امتیاززیر سرنجه  

بعنوان ضرریب برای هر یک از پرسرنل معرفی شرده برای گرایش به شررح فرموم زیر محاسربه و سرپس با تجمیع امتیاز پرسرنل ،  مبنای  

 گردد:در بازه مشخص می  امتیاز دهی به شاخص مورد نظر

×( نوع همكاری  +تحصیلات  سطح  Q   امتیاز دانش نیروی انسانی برای هر پرسنل =ارتباط رشته تحصیلی با گرایش (   

ƩQ مبنای امتیازدهی به شاخص= 

 

3 Q<10            پرسنل  شده کسب  امتیاز مجموع صورتیکه  در  

5 10≤Q<20     

9 20≤Q<40     

14 40≤Q<60     

20 Q≥60         
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 امتیاز   50سابقه مشاوره تخصصی در گرایش:     5و  4- 3شاخص شماره  

شود. با توجه به اطلاعات مندرج در فرم شماره سه رتبه بندی ارتباط هر پروژه با گرایش مشخص  ها ( ارزیابی میحق الزحمه پروژه   -تأییدیه  –این شاخص که با سه زیر سنجه) تعداد پروژه

 یگردد( )در صورتیکه پروژه ای در یکی از رسته ها که ماهیت مطالعاتی آن مبین گرایش خاصی نمی باشد، در بخش خدمات طبقه بندی و محاسبه مشود.   می

امتیاز است، که با در نظر گرفتن نوع تکنولوژی و میزان سرمایه ثابت در محدوده های سرمایه تعیین شده براساس ضرایب در    30های مربوط به هر گرایش دارای  : تعداد پروژه   3سنجه 

 متیاز مربوطه تخصیص داده میشود.  محاسبه و ازیر  نظر گرفته شده در  جدوم  

 : امتیاز    (   30        3)شاخص 3هادر شاخص شماره امتیاز دهي به پروژه 

 

 امتیاز  10         :   4شماره شاخص

 سام مد نظر می باشد(   10امتیاز اختصاص می یابد.)طرح های ثبت شده طی    0.6به ازائ هر تاییدیه  

   امتیاز 10         :  5شماره شاخص

 )مبالغ زیر( مبنا    و با توجه مبالغ حق الزحمه    در گرایشمجموع مبلغ حق الزحمه قراردادها ارائه شده از سوی شرکت  بر اساس    

طرح هاي   سرمایه 

 سرمایه با

طرحهائي با  

 سرمایه 

 طرحهائي با سرمایه  طرحهائي باسرمایه  طرحهائي با سرمایه  طرحهائي باسرمایه    طرحهائي باسرمایه     طرحهائي با سرمایه 

Inv<10 100> inv  >10 500  > inv > 100 1000> inv >500 2500> inv >1000 5000> inv >2500 10000> inv  >5000 10000<inv 

امتیاز به ازاء  

هر پروژه با  

 تکنولوژي 

 متعارف 

1 2/1 5/1 2 75/3 2/4 5 6 

امتیاز به ازاء  

هر پروژه با  

 تکنولوژي 

 پیچیده و بالا

2/1 

 

 

5/1 2 3 2/4 5 6 5/7 
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 میلیون ریال   2000 الف   رتبه  گروه شرکتهای 

   میلیون ریال 1500 ب  رتبه  گروه شرکتهای 

 میلیون ریال   1000 ج  رتبه  گروه شرکتهای 

 میلیون ریال    1000 کانون   به نوورود  شرکتهای 

 امتیاز 10:گواهی نامه های دریافتی       6 شماره شاخص

   گرایشبا    مرتبط  ثبت شده    با توجه به گواهینامه های

 امتیاز 4     مطالعات تحقیقات ،برگزاری همایش و چاپ کتاب   : 7شاخص شماره 

ایش، ارائه مقاله و چاپ کتاب در زمینه گرایش خاص، مورد ارزیابی قرار گرفته و امتیاز  این شاخص از نظر محتوا ،کیفیت عملکرد و اقدامات ثبت شده شرکت : مانند وجود سابقه تحقیق، برگزاری هم

 به شرکت  تخصیص مییابد.   

 امتیاز  1برگزاری همایش       

 امتیاز  2مرتبط        و نشریه کانون  ارائه مقاله و یا تحقیق در یكی از مجامع و یا چاپ در یكی از مجلات معتبر 

 امتیاز  1چاپ کتاب      

 تبر می باشد و برای ارزیابی سوم اطلاعات جدید قابل ارزیابی می باشد این بخش برای دو دوره ارزیابی معامتیاز   •

 امتیاز 10، رضایتنامه و تقدیر نامه      تشویق نامه   8شاخص شماره 

 امتیاز   10امتیاز حداکثر    0.5  مرتبط با گرایش  به ازاء هر تشویق نامه ،تقدیر نامه یا رضایتنامه
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 نحوه تخصیص گرایش 

 خروجی ارائه می دهد که با توجه به جدوم زیر گرایش به شرکت تعلق می گیردرا برای هر گرایش به عنوان    100تا    0شاخص یاد شده امتیازی بین    8یان نرم افزار پس از تجمیع امتیاز  در پا

 

 

 

 

 

 

به وی تعلق نخواهد گرفت ،    گرایشدر سطح پائینتر مثل  ب  قرار گیرد     گرایشچنانچه شرکتی در ارزیابی اولیه ، رتبه پایه آن مثلا در گروه الف قرار گرفته باشد، ولی در   -

 گواهی رتبه پایه صادر شود. گرایشمگر اینکه با همان رتبه اخذ شده در 

ا همان سطح ب گواهی صادر میشودب  در گروه و یا دامنه امتیاز بالاتر مثل الف باشد. گرایشبالعکس اگر شرکتی در رتبه پایه در سطح ب قرار گرفته باشد ولی در  -

 دامنه امتیاز مورد نیاز جهت تخصیص رسته رتبه بندی پایه

 به بالا 70 الف

 به بالا 55 ب

 به بالا 45از  ج



123456789101112131415جدول ارتباط رشته تحصيلي با گرايش هاي تخصصي

خدماتکشاورزی و صنایع تبدیلی و تكمیلیساختمان و شهرسازیصنایع پتروشیمیصنایع غذایی و آشامیدنیصنایع حمل و نقلصنایع شیمیایی و داروییصنایع نساجی ،سلولزیمصنوعات صنعتی ،برقی،الكترونیكی،ابزار دقیقآب و فاضلابصنایع کانی های غیر فلزیصنایع فلزات اساسیمعدن(برق)نیرونفت و گاز

مهندسی معماری

مهندسی عمران

       مهندسی مكانیک

     مهندسی برق

مدیریت

مدیریت صنعتی

mbaمدیریت 

مدیریت مالی

امور مالی و حسابداری

مهندسی صنایع

حقوق

علوم بانكداری

مهندسی کشاورزی

مهندسی شیمی 

مهندسی صنایع چوب

کارشناس شیمی

محیط زیست-مهندسی منابع طبیعی

کارشناس بیوتكنولوژی

مهندسی حمل و نقل

مهندسی مواد

مهندسی معدن

مهندسی پتروشیمی

مهندسی صنایع نفت و انرژی

مهندسی نساجی

مهندسی پژشكی

مهندسی هوا فضا

کارشناسی صنعت چاپ

دکترای دارو سازی

مهندسی پالایشگاه

ریاضی کاربردی

اقتصاد

زمین شناسی

مهندسی علوم و صنایع غذایی

دامپزشكی

بهداشت و کنترل مواد غذایی 

زیست شناسی

تاریخ

فیزک

ادبیات

جهانگردی و هتل داری

مهندسی متالوژی

دامپروری

مهندسی انرژی

مهندسی ایمنی

مهندسی کامپیوتر

تربیت بدنی

باستان شناسی

مهندسی پلیمر

مهندسی دریا

مهندسی ماشین های ریلی

مهندسی هوانوردی

علوم و مهندسی آب

مهندسی مدیریت پروژه

مهندسی خودرو

مهندسی راه آهن

مهندسی کشتی سازی

فیزیک مهندسی

مهندسی ماشین های صنایع غذایی

کاردان فنی

زبان خارجه

مهندسی آی تی

آمار

رشته کلیدی منطبق

رشته  کلیدی مرتبط

رشته مرتبط

رشته کم  ارتباط

قوانین و مقررات

.رشته های تحصیلی مندرج در جدول فقط سر رشته بوده و کلیه زیر شاخه  مربوط به هر رشته قابل پذیرش خواهد بود*

(10امتياز)رشته هاي تخصصي ميباشند که به لحاظ  تخصصي ارتباط مستقيم با گرايش داشته و وجود آن در شرکت براي فعاليت در گرايش مورد نظر الزامي است 

(7امتياز)رشته هايي ميباشند که با حرفه امکان سنجي و نظارت بانکي ارتباط داشته و استفاده يکي از آنها الزامي است

(5امتياز)رشته هايي هستند که ارتباط مستقيم با گرايش نداشته ليکن به عنوان مکمل تخصصي در گرايش مورد نظر ميتوان استفاده نمود

 سال سابقه به بالا در گرایش مورد نظر تخصصی در گروه مرتبط5از - 3

(1امتياز)ساير رشته هايي که هيچ گونه ارتباطي با گرايش ندارند

. محاسبه خواهد شد0.1 و موردی با ضریب 0.4 و نیمه وقت با ضریب 1پرسنل معرفی شده تمام وقت با  ضریب - 1

 نفر الزامی می باشد5 گرایش امتیاز آور خواهد بود و برای هر گرایش تخصیص حداقل 3هر پرسنل حداکثر در - 2

 نیروی معرفی شده الزامی می باشد5برای هر گرایش داشتن حداقل یک نیرو از رشته های کلیدی منطبق یا کلیدی مرتبط از میان - 3

براي انتخاب گرايش چنانچه رشته پرسنلي مرتبط با گرايش مورد نظر در جدول نمي باشد ولي داراي سوابق  و 

تجربه عملي درآن گرايش باشد به شرح ذيل و  با موافقت دبيرخانه مي توانند در يکي از گروهها قرار گيرند و 

 سال سابقه به بالا درگرایش مورد نظر تخصصی در گروه کلیدی منطبق20از - 1

سال سابقه به بالا در گرایش مورد نظر تخصصی در گروه کلیدی مرتبط10از - 2

رشته
گرايش
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