
ری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه‌گذا

تصویب عملکرد کانون ؛
با بیش از 95 درصد رأی 

اعضای کانون
مجمــع عمومــی عــادی بــه 
ــا  ــون ب ــاده کان ــور فوق‌الع ط
ــت  ــی اکثري ــام نظــر کتب اع
رأي  حــق  داراي  اعضــاي 
)107 شــرکت از میــان 178 
عضــو دارای رتبــه معتبــر( ســاعت 15.30 روز 
ســه شــنبه 20 خــرداد مــاه در ســالن کنفرانس 

ــزار شــد. ــی ره شــهر برگ ــن الملل شــرکت بی
در ایـن مجمـع کـه بـا تأکیـد بـازرس قانونـی 
کانون ) مؤسسـه حسابرسـی فریـوران راهبرد( 
هـای  پروتـکل  رعایـت  بـه  الـزام  خاطـر  بـه 
بهداشـتی بـا رأی گیـری کتبـی از کلیـه اعضا 
و نشسـت حضـوری با شـرکت 15 عضو برگزار 
و مراسـم آن به طـور آنیلان بـرای کلیه اعضاء 
پخـش شـد، پـس از اسـتقرار هيـأت رييسـه، 
مجمع وارد دسـتور شـد و در آغـاز آقاي دکتر 
حقيقـت پژوه  رييس دوره پنجم شـوراي عالي 
کانـون بـه عنـوان رييس مجمـع، گزارشـي از 
عملکـرد کانـون در سـال 98 و دسـتاوردهاي 
ايـن دوره از فعاليت شـوراي عالـي را به اطلاع 
حاضـران رسـانيد و سـپس بـازرس قانونـي و 
خزانه دار شـورا گـزارش مالي سـال منتهي به 
30 آذر 1398 ارائـه دادنـد و پس از آن کليات 
برنامـه سـال مالـي جديد و بودجه پيشـنهادي 

مربـوط به آگاهـي حاضران رسـيد.
اعضـاي کانون پیشـاپیش گزارش‌هـای مربوط 
بـازه  در  را  خـود  کتبـی  نظـر  و  دریافـت  را 
زمانـی مشـخص شـده بـه کانـون اعلام کرده 
بودنـد، همچنیـن اعضـای حاضـر در نشسـت 
شـده،  يـاد  گزارش‌هـاي  اسـتماع  از  پـس 
ترازنامـه و صورت‌هـاي مالـي دوره منتهـي بـه 
1398/9/30 را بـا اکثريـت آرا تصويـب کردند.

بودجـه  و  سـال99  برنامه‌هـاي  همزمـان 
پيشـنهادي بـراي اجـراي برنامه‌هـا بـا اکثريت 

شـد. تصويـب  آرا 
مؤسسـه  همچنيـن  عـادي  عمومـي  مجمـع 
حسابرسـي فريـوران راهبـرد را بـا 78 رأی از 
ميـان 3 شـرکت حسابرسـي فریـوران راهبرد، 
ارقـام نگـر آریـا و هادی حسـاب تهـران نامزد 
انتخـاب، بـه عنـوان بـازرس قانونـي اصلـی و 
موسسـه حسابرسـی ارقـام نگـر آریـا را بـا 17 
رأی بـه عنـوان بـازرس قانونـی علـی البـدل 

کانـون انتخـاب کـرد.
همچنیـن روزنامـه دنیـای اقتصـاد بـا 70 رأی 
بـه عنـوان روزنامـه منتخب کانون جهت نشـر 

آگهی‌هـا برگزیده شـد.
ايـن نشسـت در سـاعت 17.30 بـه کار خـود 

پايـان داد.

 
مجمــع عمومــی عــادی 
العــاده  فــوق  طــور  بــه 
کانــون مشــاوران اعتبــاری و 
ــال  ــرداد س ــی در 20 خ ــرمایه‌گذاری بانک س
جــاری بــه صــورت نیمــه حضــوری و آنیلاــن 
و بــا حضــور 9 نفــر از اعضــای کانــون و دو نفر 
ــون برگــزار  از اعضــای شــورای مشــورتی کان
شــد. در ایــن جلســه آقــای حقیقــت پــژوه که 
ــا طــرح  ــود ب ریاســت مجمــع را عهــده دار ب
ــی  ــون در ســال مال مســائل و مشــکلات کان
قبــل مهــم تریــن مســائل پیــش روی کانــون 
مشــاوران را در ســال جــاری نیــز یــادآور شــد. 

■ مشروح اظهارات رییس مجمع 
دربـاره  توضیحاتـی  می‌دانـم  لازم  ابتـدا  در 
علـت و نحـوه برگزاری مجمـع عمومی بدهم 
و در اجـرای دسـتور جلسـه مجمـع، گزارش 
دوره  در  عالـی  شـورای  و  کانـون  عملکـرد 
منتهـی بـه 98/9/30 خوانده خواهد شـد. در 
ادامـه از آقایان بسـتانیان و نیکخو تقاضامندم 
بـه ترتیب گـزارش بـازرس قانونـی و گزارش 
تـراز مالـی کانـون را بـرای اعضـای محتـرم 
کانـون کـه بـه طـور آنیلان شـاهد برگـزاری 
مجمع عمومی هسـتند، ارائه دهنـد. در پایان 
برنامه‌هـای آینـده کانـون بـه  از  مشـروحی 

اطلاع خواهد رسـید. 
■ اقدامــات کانــون در راســتای تشــکیل 

مجمــع عمومــی 

از  مسـتحضرید کـه شـیوع ویـروس کرونـا 
دو مـاه پایانـی سـال 98 در ایـران و سراسـر 
جهـان فعالیـت تمـام شـرکت‌ها، کانون‌هـا و 
موسسـات را تحت شـعاع قرار داد و مجموعه 
کانـون نیـز از آثـار اقتصـادی و اجتماعی این 
ویـروس در امـان نمانـد و بنابرایـن امـکان 
برگـزاری بـه موقـع مجمـع عمومـی میسـر 
نشـد. بـه ایـن دلیـل در اردیبهشـت مـاه بـا 
مکاتبـات و جلسـات متعدد با بـازرس قانونی 
مجمـع  برگـزاری  نحـوه  مـورد  در  محتـرم 
عمومـی منطبـق بـا پروتکل‌هـای بهداشـتی 
اعلام شـده هماهنگـی لازم بـه عمـل آمـد 
تـا در نهایـت بـه برگـزاری مجمـع عمومی با 
حضـور 15حداکثـر  نفـر در 20 خـرداد 99 
منتـج و مراحـل جمـع آوری آرای اعضـای 
محتـرم کانـون پیـش از این تاریخ طی شـد. 
در ایـن خصوص برگه‌هـای اخـذ آرا از طریق 
پسـت و پسـت الکترونیکـی بـرای اعضـای 
محترم کانون ارسـال شـد کـه نتایج مجموع 
آن در پایـان ایـن مجمع عمومی به اطلاع می 
رسـد. موضـوع قابل طـرح دیگـر، برنامه‌های 
کاری کانـون و شـورای عالـی در سـال جدید 
اسـت کـه در ادامه بـه آنها خواهیـم پرداخت. 
در ایـن مجـال علاقـه منـدم تشـکر ویـژه از 
بخـش روابـط عمومـی کانـون جنـاب آقـای 
آریـن خـواه و خانـم ضیایـی داشـته باشـم 
کـه اهـم وظایـف برگـزاری ایـن مجمـع بـر 
از  همچنیـن  داشـت.  قـرار  آنهـا  شـانه‌های 
در  کـه  دبیرخانـه  بخـش  کارمنـدان  تمـام 
برگـزاری مجمع عمومـی همکاری داشـتند، 
تشـکر ویژه دارم که در دوران سـخت شـیوع 
کرونـا، به صورت شـیفتی و دور کاری اعضای 
محتـرم را در جریـان رونـد ایـن رویـداد قرار 
دادنـد. در پایـان از گـروه بین‌المللی ره شـهر 
نیـز بـه دلیل همـکاری ویـژه و همدلانه برای 
برگـزاری مجمـع عمومـی کانون بـه بهترین، 
بهداشـتی‌ترین و امن‌تریـن نحو، تشـکر ویژه 

دارم. 
■ انتخــاب ناظــران و منشــی جلســه برای 

رســمیت بخشــیدن بــه مجمــع عمومی
در ادامـه ایـن جلسـه آقایـان خـوش نویس و 
ذکـی‌زاده بـه ترتیـب از شـرکت‌های سـتاره 

صنعـت پـردازان و خـرد پیـروز بـه عنـوان 
ناظر جلسـه و خانم دانش خضری از شـرکت 
مشـاورین صنعـت خدمـات ارژوان بـه عنوان 
منشـی جلسـه انتخـاب شـدند. خاطرنشـان 
می‌گـردد از تعـداد 178 شـرکت معتبر عضو 
کانون در سـال‌های 98 و99، 107 شرکت در 

رای‌گیـری شـرکت کردند. 
■ تشــریح اقدامــات شــورای عالــی و 

کـــانون  کارگروه‌هــای 
ادامـه اظهـارات رییس شـورای عالی آ 

رییـس مجمع 
لازم می‌دانــم بــه مشــروح فعالیت‌هــای 
همچنیــن  و  عالــی  شــورای  اعضــای 
کارگروه‌هــای مختلــف کانــون در ســال مالی 
ــم.  ــه ســال1398/9/30 اشــاره نمای منتــج ب
اعضــای شــورای عالــی مرکــب از هفــت 
نفــر شــامل آقایــان، حقیقــت پــژوه، صابــری، 
ــا  ــادی و خانم‌ه ــو، عم ــزد، نیکخ ــی ی حاتم
دانــش خضــری و داوری اســت کــه جلســات 
ــای  ــی را براســاس برنامه‌ریزی‌ه شــورای عال
انجــام شــده از ابتــدای ســال برگــزار کــرده و 
مصوباتــی نیــز داشــته انــد کــه جزئیــات این 
مصوبــات و تصمیمــات در گــزارش عملکــرد 
چــاپ شــده ســال 98 قابــل مشــاهده 
ــی  ــورد بحــث، کارگروه‌های اســت. در دوره م
ــژه در امــر آمــوزش، حــق  ــه وی تخصصــی ب
ــون و رســانه  ــه، آســیب شناســی کان الزحم
تشــکیل شــد و اقدامــات بســیار ارزنــده‌ای در 
حــوزه فعالیــت خــود انجــام دادنــد. همچنین 
ــر  ــا تاخی ــز ب ــون نی کارگــروه اســتراتژی کان
بــه ایــن مجموعــه افــزوده شــد. قــدر مســلم 
ــز  ــا نی ــروه ه ــن کارگ ــرم ای ــای محت اعض
ــا مشــکلات  ــون ب ــد ســایر اعضــای کان مانن
ــی دســت  ناشــی از شــرایط اقتصــادی کنون
بــه گریبــان بودنــد و اعضــای شــورای عالــی 
از تــک تــک آنهــا بــه دلیــل همراهــی 
ــت  ــد. در نهای ــژه می‌کن بی‌شــائبه تشــکر وی
ــته‌های  ــا رس ــن کارگروه‌ه ــکاری ای ــا هم ب
عضویت‌هــای  گرفــت،  شــکل  جدیــدی 
جدیــد نیــز در بدنــه کانــون انجــام  و برنامــه 
ــد  ــدی جدی ــام رتبه‌بن ــازی و نظ ــن س همگ
جــاری شــد. در مجمــوع بیــش از نیمــی از 
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شــرکت‌ها مشــمول نظــام جدیــد رتبــه بنــدی 
شــدند. در ســوی دیگــر کارگــروه آمــوزش نیــز 
بــا دقــت بســیار یــک دوره آموزشــی را در ســه 
نوبــت در بخــش مقدماتــی برگــزار کــرد و ایــن 
ــد  ــال جدی ــتری در س ــدرت بیش ــا ق ــر را ب ام

پیگیــری خواهــد کــرد.
■ پاسداشـت از خدمـات صادقانـه دبیرکل 

کانون 
 متاسـفانه به رغم میل باطنی و به دلیل کسالت 
جسـمانی آقای کریم زاده، دبیرکل محترم کانون 
در روزهـای اخیـر اسـتعفای خـود را به شـورای 
عالـی تسـلیم و تمـام اعضـای شـورای عالـی را 
غافلگیـر کـرد. ایـن محفل فرصتی مغتنم اسـت 
تـا به پاس بیش از یک دهـه همراهی از زحمات 
آقـای کریـم زاده تقدیـر ویـژه بـه عمـل آوریم و 
دسـت ایشـان را از راه دور بـه گرمـی بفشـاریم. 
تمـام اعضـای شـورای عالـی و کانـون همـواره 
سپاسـگزار و مدیـون حضـور و توانمندی‌هـای 
ایشـان در مجموعه مدیریت اجرایـی کانون بوده 
و هسـتند و امید اسـت همچنان از دریای تبحر، 
تخصـص و توانمندی‌هـای ایشـان در قامت یک 
پیـش کسـوت بهره‌منـد شـویم. سـخن در ایـن 
زمینـه را تـا آن زمـان کـه شـورای عالـی کانون 
در فرصت مقتضی از ایشـان تجلیل شایسـته به 
عمـل آورد، کوتـاه می‌کنـم. همچنین بـه اطلاع 
می‌رسـانم برنامـه هـای شـورای عالـی کانـون 
بـرای جایگزینی ایشـان بـه اطلاع تمـام اعضای 

خواهد‌رسـید. 

■ اقدامــات اعتراضــی کانــون بــه ابطــال 
ــاد و  ــور اقتص ــترک وزارت ام ــنامه مش بخش

ــزی ــک مرک ــی و بان دارای
زدایـی  مقـررات  مـاه سـال 98 هیـات  در دی 
بخشـنامه ای را بـا مضمـون ابطـال بخشـنامه 
مشـترک وزارت امـور اقتصـادی و دارایـی کـه 
طـی آن بـه کلیـه بانـک هـا ابلاغ شـده بـود که 
مطالعـات امـکان سـنجی طـرح هـا را صرفـاً بـه 
اعضـای کانـون ارجـاع دهنـد، دغدغـه بسـیاری 
از شـرکت هـای عضـو کانـون را برانگیخـت. در 
ایـن مـورد به اطلاع اعضـای محترم کانـون می 
رسـانم ایـن موضوع با وجود شـیوع کرونـا و عدم 
برگـزاری جلسـات از پیگیـری مغفـول نمانـد و 
بلافاصلـه کارگروهی در این زمینه تشـکیل شـد 
و بـه ویـژه جنـاب آقای کریـم زاده این امـر را به 
جـد دنبـال نمود و اعضای شـورا را در جریان این 
امـر قـرار داد. در مکاتباتـی کـه در ایـن خصوص 
بـا نهادها، سـازمانه‌ها، وزارتخانه‌ها و شـخصیت‌ها 
داشـته‌ایم به انحصـار طلب خوانده شـدن کانون 
در تهیـه گزارش‌هـای امـکان سـنجی، اعتـراض 
گردیـد. در نهایـت با پیگیری‌هـا و مکاتبات انجام 
گرفتـه از آقـای دکتـر دهقـان دهنـوی، معـاون 
امـور اقتصـادی وزارت امـور اقتصـادی و دارایـی 
در تاریـخ 1399/2/2 نامـه‌ای را در ایـن خصوص 
دریافـت کردیـم. طبق مصوبات موجـود در بانک 

مرکـزی و وزارت امـور اقتصـاد و دارایـی، در ایـن 
نامـه کـه متـن آن بـرای حضـار قرائت می‌شـود 
تمـام نگرانی‌هـا در ایـن خصـوص برطـرف شـد 
البتـه کـه پیگیری‌هـا توسـط ایـن کارگـروه تـا 
حصـول کامـل نتیجـه ادامـه دارد. در ایـن نامـه 
بخشـنامه 62/  اینکـه  بـه  »نظـر  اسـت:  آمـده 
223797 وزارت امـور اقتصـادی و دارایی و بانک 
مرکـزی ناظر بـر ایجاد انحصـار کانون مشـاوران 
اعتبـاری و سـرمایه‌گذاری بانکـی بـوده اسـت، 
برهمین اسـاس هیـات موصوف به عنـوان مرجع 
قانونی اصلاح فرآیندهای صدور مجوز، بخشـنامه 
مذکور را فقط در راسـتای تسـهیل فرآیند صدور 
مجوزهـای واحدهـای گلخانـه ای، دام و طیـور و 
آبزیـان ابطال نمـود. البته به منظـور رفع انحصار 
کانـون مـورد اشـاره، بانـک مرکزی مکلف اسـت 
بـا همـکاری  حداکثـر ظـرف مـدت یـک مـاه 
معاونـت امـور بانکـی، بیمه و شـرکت‌های دولتی 
وزارت امـور اقتصـادی و دارایی بخشـنامه مرتبط 
را تهیـه نمایـد. گفتنـی اسـت تنظیـم هرگونـه 
بخشـنامه در ارتبـاط بـا مـاده 5 قانـون تسـهیل 
اعطـای تسـهیلات بانکـی و کاهـش هزینه‌هـای 
طـرح و تسـریع در اجـرای طرح‌هـای تولیـدی 
و افزایـش منابـع مالـی و کارایـی بانک‌هـا، بـا 
رعایـت مـواد دو و سـه قانـون بهبـود مسـتمر 
محیط کسـب و کار صـورت خواهد پذیرفت و در 
صورت لـزوم از نماینده کانون مشـاوران اعتباری 
و سـرمایه گـذاری بانکـی دعـوت بـه عمـل مـی 
آیـد.« ایـن نامـه عملا نشـان داد این بخشـنامه 
بـه واحدها، پـروژه ها و طرح‌هایی معطوف شـده 
کـه در ارتبـاط بـا مسـائل گلخانـه، دام و طیور و 
آبزیـان اسـت. بـرای حـل کامـل این موضـوع از 
مسـئولان مربوطه درخواسـت جلسـه کرده ایم و 
در چنـد هفته آینـده از نزدیک با معاونت محترم 
و کارگـروه مربـوط پیگیـری مـی شـود. در نامـه 
جدید ارسـال شـده به کانـون بخشـنامه یا آیین 
نامـه جدید و جایگزینی از سـوی بانک مرکزی و 

ایـن کارگـروه تهیـه و ارائه نشـده اسـت. 
■ شــرحی بــر نتایــج آرای اخــذ شــده از 
اعضــاء دربــاره عملکــرد کانــون در دوره 

مــورد بحــث  
در پایـان مایلم نتایج قطعی رای گیری از اعضای 
محتـرم کانون را اعلام کنم. براسـاس اطلاعات از 
مجمـوع 178 عضـو معتبر، 107 عضـو رأی خود 
را در مـورد گـزارش های عملکردی کانون، کتبی 
ابـراز داشـته انـد کـه از آن میان 102 شـرکت از 
گـزارش عملکـرد کانـون رضایـت داشـته‌اند، 4 
شـرکت بـا آن مخالـف بودند و یک شـرکت رأی 

ممتنـع داده اسـت. در ارتبـاط با گـزارش بازرس 
قانونـی کانون 104 شـرکت موافـق بودند و فقط 
3 شـرکت ممتنـع رأی داده انـد. و بالاخـره در 
ارتبـاط بـا برنامـه و بودجـه کانـون 95 شـرکت 
موافق، 10 شـرکت مخالف بوده و 2 شـرکت رأی 
ممتنـع داده اند. بر پایه آرای اخذ شـده مؤسسـه 
حسابرسـی فریـوران راهبـر با کسـب 78 رأی به 
عنـوان بازرس قانونی اصلی انتخاب و حسابرسـی 
ارقـام نگـر بـا کسـب 17 رأی بـه عنـوان بازرس 
قانونـی علی البدل برگزیده شـدند که این نشـان 
دهنده حسـن اعتماد مجموعه اعضـای کانون به 
موسسـه فریـوران اسـت. روزنامـه دنیـای اقتصاد 
نیـز بـا حداکثـر رای بـه عنـوان روزنامـه اصلـی 

بـرای چـاپ آگهـی ها بوده اسـت. 
■ سخن پایانی 

در ارتبــاط بــا رفــع مســائل مالــی، کانــون 
مشــاوران چشــم بــه دســت تیــم شــورای عالی و 
مجریــان مجموعــه دبیرخانــه و کارمنــدان کانون 

ــود دارد.  ــای خ و اعض

از ایـن رو از تمـام اعضای محتـرم کانون خواهش 
مـی کنـم و دستانشـان را بـه رغم ویـروس کرونا 
بـه گرمی می فشـارم که همـکاری هـای لازم را 
در سیسـتم رتبه بنـدی به دو علـت انجام دهند. 
علـت اول آنکـه سیسـتم رتبـه بنـدی جدید به 
جای پرسـنل محور بـودن به پروژه محـور بودن 
تغییـر یافته اسـت. بنابراین هر چه تعـداد پروژه 
هـای ثبـت شـده اعضـای محتـرم بیشـتر بـوده 
و بـرای کار خـود ارزش بیشـتری قائـل باشـند 
قاعدتـا در رتبـه بنـدی و امتیازدهـی مجموعـه 
کانـون بـه شـما تاثیرگذار بـوده و بـه درآمدهای 
کانـون نیـز کمک مـی کنـد. نبایـد از خاطر برد 
کـه اعتلای کانـون بمنزله اعتلای تمـام اعضای 
آن اسـت. سیسـتم جدیـد رتبه بنـدی ماحصل 
تجـارب گذشـته اعضـای سـابق شـورای عالـی 
کانـون اسـت کـه افتخـار اجـرای آن به شـورای 
فعلـی کانون داده شـده اسـت. به عنـوان رئیس 
شـورای عالی درخواسـت دارم تـا اعضای محترم 
نهایـت همـکاری را در زمینـه اعمـال سیسـتم 
رتبـه بنـدی جدید انجـام دهند تا کانـون بتواند 
از مزیت‌هـای  اعضـا  اقتصـادی آن و  از منافـع 

جدیـد سیسـتم رتبـه بنـدی بهره‌مند شـوند. 
مشـابه ایـن بحـث در مـورد گرایش‌هـای جدید 
گرایش‌بنـدی  سیسـتم  در  و  دارد  وجـود  نیـز 
جدیـد نیـز مسـاله ثبـت پروژه‌هـا مطرح اسـت 
و در اعمـال امتیـاز و گرایـش بنـدی اعضـای 
محتـرم کانـون ارتبـاط مسـتقیم دارد و افزایش 
تعـداد پروژه های ثبت شـده بهتر اسـت. اعضای 
محتـرم نگـران افزایـش مالیـات خـود بـه دلیل 
افزایـش تعـداد پروژه‌هـای ثبـت شـده نباشـند 
زیـرا شـورای عالـی کانـون در صـدد رفـع موانع 
بـرای تخفیف‌دهـی و حتـی حـذف مالیـات در 
ایـن خصـوص هسـتند. در ایـن زمینه دوسـتان 
و مدیـران محتـرم کـه قـادر به کمـک در زمینه 
دعـوت  باشـند  مالیاتـی  هزینه‌هـای  کاهـش 
می‌کنـم بـرای حصـول نتیجـه بـه تیـم کمـک 
کننـده، بپیوندند. در حـال حاضر میزان موفقیت 
ایـن طـرح را نمی‌دانیـم امـا در تلاش مجدانـه 
تـا حصـول کامـل نتیجـه و توافـق بـا سـازمان 
امـور مالیاتی کشـور هسـتیم. ضمن آنکـه از این 
جایـگاه اعلام می‌کنـم که اسـناد ثبت قـرارداد 
هر شـرکت در کانون محفوظ اسـت و شـرکت‌ها 
نباشـند،  اطلاعـات خـود  فـاش شـدن  نگـران 
زیـرا سیسـتم نگهـداری و صیانـت از اطلاعـات 
شـرکت‌ها در کانـون کماکان پابرجاسـت و جای 

نگرانـی در ایـن خصـوص وجـود نـدارد. 
تکمیـل کادر هیـات عالی نظارت و شـکل گیری 
جلسـات  یکـی دیگـر از مـواردی اسـت کـه در 
یـک، دو مـاه آینده خبرهای خوشـی را به اطلاع 
اعضـای محتـرم در ایـن خصوص می رسـانیم و 
بخشـنامه اخیـر وزارت امـور اقتصـادی و دارایی 
ماننـد موتـور محرکه ای شـورای عالـی کانون را 

تشـویق بـه ادامه ایـن کار کرده اسـت. 
مسـاله توسـعه کسـب و کار نیز یکی از مسـائل 
مهـم بـرای اعضـای شـورای عالی فعلی اسـت و 
کانـون در نظـر دارد در عرصـه هـای تـازه بـازار 
کار ماننـد بـورس اوراق بهادار فعالیـت کند و در 
تلاشـیم درهای تـازه بازار کار را بـه روی اعضای 

محترم کانون بگشـاییم. 
علاوه بر ایـن اقدامـات در حال مذاکـره با مرکز 
پژوهش های مجلس شـورای اسلامی هسـتیم 
تـا صدای کانون را به گوش قانونگذاران برسـانیم 
تـا در مصوبـات آینده دولت شـاهد مشـکلاتی از 
قبیل بخشـنامه هیـات مقررات زدایی  نباشـیم. 
همچیـن بـه اطلاع مـی رسـاند کارگـروه حـق 
الزحمـه تا تیر ماه سـال جاری آییـن نامه جدید 
حـق الزحمـه را بـرای اعضـای محتـرم کانـون 
نهایـی خواهـد کـرد و بـه تصویب شـورای عالی 
می‌رسـاند. در تلاش بـوده ایم در ایـن آیین‌نامه 
پوشـش دهنـده نظـرات موافـق یا مخالـف تمام 
اعضـای کانـون باشـیم و ایـن موضـوع را بعـد 
فیصلـه  آن  از طـرح  از گذشـت هشـت سـال 
دهیـم. خواهشـمندیم اعضای محتـرم نظرات و 
بازخوردهـای خود را در زمینـه اجرای آیین نامه 
جدیـد حـق الزحمه بـه اطلاع کانون برسـانند. 
در پایـان بـه اطلاع می رسـاند با تصمیـم تمام 
اعضای شـورای عالی میزان حـق الزحمه اعضای 
شـورا بـه ماننـد سـال‌های قبـل بـدون تغییـر 
باقـی می‌مانـد و در تلاشـیم میزان حـق الزحمه 
بارزسـان قانونـی را نیـز بـه مانند سـال گذشـته 

گردد.  پرداخـت 
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در مجمـع عمومـی عـادی بـه طـور فـوق العاده 
و سـرمایه  اعتبـاری  کانـون مشـاوران  سـال 98 
گـذاری بانکـی آقـای کـوروش نیکخـو خزانـه دار 
بـه ارائـه گـزارش مالـی کانـون در سـال مالی 98 
و همچنیـن ارائـه بودجـه پیشـنهادی سـال 99 
پرداخـت. مشـروح سـخنان او ذیـل ایـن عنـوان 

آمـده اسـت:
در ابتـدا خدمـت حضـار و اعضای محترمـی که به 
صـورت آنیلاـن مجمـع عمومـی را مشـاهده مـی 
کننـد سلام عـرض مـی کنـم و در ادامه گـزارش 
مالـی کانـون مشـاوران اعتبـاری و سـرمایه گذاری 
بانکـی را بـه اطلاع مـی رسـانم. در بخـش مالـی 
بـا همـکاری حسـابرس و هماهنگـی بـا او ، تعـداد 
بندهـا در گـزارش حسابرسـی کاهش پیـدا کرد تا 
عملیات هـای مالی کانون مطابق با اسـتانداردهای 
حسـابداری و حسابرسـی پیـش رود و در نهایـت از 

میـزان مغایرت‌ها کاسـته شـود. 

■ گزارش‌هـای مالـی و حسابرسـی کانـون در 
سـال 98 

گـزارش صورت هـای مالی و حسابرسـی کانون در 
سـال 98 بـه تفکیـک مـوارد بـه اطلاع می رسـد . 
آمـار و ارقام ارائه شـده با دو سـال گذشـته ) سـال 
های 96 و 1397 ( مقایسـه شـده است. درآمدهای 
کانـون در سـال 96 هفتصـد و هشـتاد میلیـون 
تومـان بـود که در سـال 97 به هشـتصد و هفتاد و 
هفـت میلیون افزایش داشـته و این مبلغ در سـال 
98 بـه یک میلیـارد و صد و بیسـت میلیون تومان 
رسـیده اسـت. این افزایش، نشـان دهنده همکاری 
هـر چه بیشـتر اعضای محتـرم کانون بـا مجموعه 
دبیرخانـه در راسـتای تحقـق منافـع شـرکت های 

عضو بوده اسـت. 
در بخـش سـایر درآمدهـا در سـال 96، رقـم دو 
میلیـون و هفتصـد هزارتومـان و در سـال 97، 12 
میلیـون را ملاحظـه می کنیم که در سـال 98،  به 

21 میلیـون تومـان بالغ شـده اسـت. 
هزینـه هـای اداری در سـال 96، نهصـد و چهـل 
و سـه میلیـون تومـان بـوده کـه بـا کاهـش قابـل 
ملاحظه در سـال 97 به هشـتصد و هشتاد و چهار 
میلیـون تومـان رسـیده و ایـن رقم در سـال 98 به 
یـک میلیـارد و نـود و پنـج میلیون تومـان افزایش 
یافتـه اسـت.  گفتنـی اسـت کـه ایـن افزایـش بـه 
دلیـل افزایـش حقوق و دسـتمزد و میـزان تورم در 

سـال هـای اخیـر بوده اسـت. 
در بخـش پرداخـت مالیـات نیـز در سـال 96 و 97 
تحـت رسـیدگی بـوده ایـم امـا در سـال 98 هفت 
میلیـون تومـان مالیـات بـر درآمـد پرداخت شـده 
اسـت. بـه رغم آنکـه کانون هـا از پرداخـت مالیات 
معـاف هسـتند و مراجعـات و جلسـات متعـددی 
بـرای اعمـال ایـن قانـون بـرای کانـون به سـازمان 
امـور مالیاتی کشـور انجام شـده امـا در نهایت رقم 
مالیاتـی اعلام شـده را بـرای کانون منظـور کردند 
کـه بیشـتر آن هزینه اجاره دفتر کانون بوده اسـت. 
در سـال 96 زیان اعلام شـده در دفاتـر کانون 146 
میلیون تومان بوده اسـت که این رقم در سـال 97 

بـه پنج میلیـون و هفتصد هزار تومان  سـود منجر 
گردیـده و در سـال 98 ایـن رقـم بـه 39 میلیـون 

تومان سـود خالـص بالغ گردیده اسـت. 
و  هشـتاد   97 سـال  در  کانـون  انباشـته  زیـان 
نـه میلیـون تومـان بـوده کـه بـه دلیـل افزایـش 
درآمدهـا در سـال 98 بـه پنجـاه میلیـون تومـان 

کاهـش یافتـه اسـت. 
اگـر بـه تفکیـک درآمدهـا بپردازیـم، آنهـا بـه پنج 
بخش تقسـیم می شـوند که شـامل حـق عضویت 
سـالانه، درآمدهـای حاصـل از اعمـال رتبـه بندی، 
دریافـت دو درصد حـق الزحمه مشـاوران، پذیرش 
اعضـای جدیـد و سـایر درآمدها بوده اسـت. درآمد 
حاصلـه در بخش حـق عضویت در سـال 96، 269 
میلیـون تومـان بوده که در سـال 97 یـک میلیون 
تومـان کاهـش داشـته و در نهایت در سـال 98 به 

مبلـغ  367 میلیون تومان رسـیده اسـت. 
در ارتبـاط بـا درآمدهـای حاصـل از رتبـه بنـدی، 
کانـون 113 میلیـون تومـان در سـال 96 دریافتی 
داشـته کـه در سـال 97 بـه 263 میلیـون تومـان 
افزایـش یافتـه اسـت. این رقـم مجددا در سـال98 

بـه 194 میلیـون تومـان کاهـش یافته اسـت. 
دو درصـد حق الزحمه مشـاوران بابت عملکرد آنها 
در سـال 96، 349 میلیون تومان بوده که در سـال 
97 بـه 294 میلیـون تومـان کاهش پیدا کـرده اما 
مجـددا در سـال 98 این رقم تـا مبلغ 488 میلیون 

تومان افزایش داشـته است. 
درآمدهـای حاصـل از پذیـرش اعضـای جدیـد نیز 
از 26 میلیـون تومـان در سـال 96 بـه 42 میلیـون 
تومـان در سـال 97 و 51 میلیـون تومـان در سـال 

98 بالغ شـده اسـت. 
سـایر درآمدهـا نیـز از 21 میلیـون تومـان به 170 
میلیـون تومـان رسـیده اسـت کـه بخشـی از آن 
حاصل سـود سـپرده های دریافتی و درآمد حاصل 
از برگـزاری دوره هـای آموزشـی در سـال گذشـته 

اسـت.  بوده 
هزینـه هـای اداری و عمومـی مرتبـط بـا حقوق و 
دسـتمزد از  573 میلیـون تومـان در سـال 96 بـه 
656 میلیـون تومـان در سـال 97 و 807 میلیـون 
تومـان در سـال 98 رسـیده اسـت. هزینـه هـای 
اداری و عملیاتـی نیـز از 362 میلیـون تومـان در 
سـال 96 بـه 272 میلیـون تومـان در سـال 98 

کاهـش یافته اسـت. 
مسـاله قابـل توجـه درصـد میـزان هزینـه هـای 
اداری و عملیاتـی در گـزارش مالـی سـال 97 ،  25 
درصـد بـوده و در سـال  98 بـه 24/8 کاهش یافته 
اسـت.همچنین درصد میزان حقوق و دسـتمزد در 
گـزارش مالـی کانـون اسـت کـه از 72/2 درصد به 

73/6 درصـد افزایش داشـته اسـت. 

ــون در  ــادی کان ــه اقتص ــی بودج ــش بین ■ پی
ســال جــاری )1399(

در بودجـه پیشـنهادی کـه مشـتمل بـر دو بخش 
هزینـه ها و درآمدهاسـت، در بخـش هزینه ها در 
سـال گذشـته عملکرد کانـون یک میلیـارد و نود 
و هفـت میلیـون تومـان بـوده اسـت که در سـال 
99 بـه یـک میلیـارد و چهارصـد میلیـون تومـان 
افزایـش پیـدا کرده اسـت. موارد هزینـه ای به این 

شـرح است:
میـزان حقوق و دسـتمزد در سـال گذشـته،  807 
میلیـون تومـان بـوده کـه در سـال جاری بـا 20/8 
دهـم درصـد افزایـش،  975 میلیـون تومـان پیش 
بینـی شـده کـه ایـن افزایش براسـاس قوانیـن کار 
بوده اسـت. همچنین هزینه هـای اداری و عملیاتی 
مجموعـه در سـال 98 ، 273 میلیـون تومـان بوده 
کـه بـا 38 درصـد تـورم سـالانه بـه 374 میلیـون 

تومـان افزایـش پیدا کرده اسـت. 
هزینـه هـای سـرمایه گـذاری پیـش بینـی شـده 
بـه ویـژه در بخـش نـرم افـزاری و سـخت افـزاری 
در سـال جـاری حـدود 50 میلیـون تومـان اسـت. 
هزینـه هـای سـرمایه گـذاری نیـز از یـک میلیارد 
و نـود و هفـت میلیـون تومـان در سـال 98،  یـک 
میلیـارد و چهارصـد میلیـون تومان برای سـال 99 
پیـش بینـی شـده اسـت. قابـل ذکر اسـت کـه در 
سـال 98،  25 درصـد بودجـه هزینـه شـده صرف 
هزینـه هـای اداری و عملیاتـی،  74 درصـد متعلق 
بـه بخـش حقـوق و دسـتمزد و یـک درصـد نیـز 
مربـوط بـه سـایر هزینـه ها بـوده اسـت. در سـال 
99 پیـش بینـی هزینـه هـای اداری و عملیاتـی 
بـا افزایـش دو درصـدی از 25 درصـد از سـال 98 
بـه 27 درصـد مـی رسـد. در مقابـل درصـد میزان 
حقـوق و دسـتمزد در بودجـه پیشـنهادی از 74 
درصـد بـه 70 درصـد کاهـش یافتـه اسـت. ایـن 
کاهـش چهـار درصـدی بـه دلیـل تعدیل نیـرو در 
کانـون بـوده اسـت. میـزان حـق عضویت در سـال 
گذشـته 368 میلیـون تومـان بـوده کـه بـه 380 

میلیـون تومـان افزایـش یافته اسـت. 
میـزان درآمـد حاصله از بخش رتبه بندی در سـال 
گذشـته 194 میلیـون بـوده کـه برای سـال جاری 
510 میلیـون تومـان پیـش بینـی شـده و پذیرش 
بـه 105  تومـان  میلیـون  از 51  اعضـای جدیـد 
میلیـون تومـان افزایش داشـته اسـت. در بخش دو 
درصـد حق الزحمه مشـاوران 488 میلیـون تومان 
عملکـرد سـال 98 داشـته ایـم کـه آن را به صورت 
بدبینانـه بـا مبلـغ 390 میلیون تومـان پیش بینی 
کـرده ایـم. سـایر درآمدهـا را نیـز  از 170 میلیون 
تومـان به صـورت بدبینانـه به 15 میلیـون کاهش 
داده ایـم. برایـن اسـاس میـزان درصـد دو درصـد 
حـق الزحمه در بودجه پیشـنهادی سـال جـاری از 
44 درصـد بـه 28 درصـد و حـق عضویـت سـالانه 
نیـز از 33 درصـد درآمدزایـی در سـال 98 بـه 27 
درصـد کاهش یافته اسـت. در مقابـل درصد میزان 
درآمـد حاصله از رتبه بندی در بودجه پیشـنهادی 
از 18 درصـد بـه 37 درصـد افزایـش یافته اسـت. 

منطقی کردن پیش بینی ها در دفتر درآمدها و هزینه ها
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بـر پایـه آمـار خروجـی از سـامانه ثبـت 
قراردادهـا در کانـون، طـی خـرداد99 سـال 
جـاری بـا ثبـت 87 طـرح امکان سـنجی و 
نظـارت با میـزان سـرمایه‌گذاری ثابت بیش 
از ده هـزار و چهارصـد و نـود و یک میلیارد، 

3153 نفـر صاحـب شـغل می‌شـوند.
آمارهــای ســامانه یــاد شــده حاکــی از 

ــاوران  ــون مش ــا کان ــک ب ــکاری 12 بان هم
ــت  ــی اس ــرمایه‌گذاری بانک ــاری و س اعتب
بــا  بانــک ســپه  میــان  ایــن  کــه در 
بیشــترین تعــداد قــرارداد ثبــت شــده طرح 
ــپه  ــک س ــنجی و بان ــکان س ــته ام در رس
ــت  ــرمایه‌گذاری ثاب ــغ س ــن مبل ــا بالاتری ب
ــال در  ــارد ری )1،672،164،000،000( میلی

ــر ایــن  ــد. عــاوه ب ــرار دارن ــن فهرســت ق ای
ــکان ســنجی ســبب  طــرح هــای رســته ام
اشــتغال زایــی بــرای 3038 نفر شــده اســت. 
شایسـته یـادآوری اسـت کـه از مجمـوع 
قراردادهای ثبت شـده 8 قرارداد در رسـته 
نظـارت برمصـرف منابع با میزان سـرمایه 
گـذاری ثابـت هـزار و ششـصد و هفتـاد و 

دو میلیـارد ریال و اشـتغالی برابـر با  115 
نفر اسـت.

با اجرای 87 طرح ثبت شده در کانون 

3153 نفر صاحب شغل می شوند

بانک ســینا در سال ۹۸ در دو قالب اعطای تسهیلات و صدور 
ضمانت‌نامه از شــرکت‌های دانش بنیان کــه پایه اصلی اقتصاد 

دانش بنیان هستند، حمایت کرد.
به گزارش ایســنا، بنابراعلام روابط عمومی بانک ســینا، اتکا به 
خلاقیت در شــرکت‌های دانش بنیان برای تقویت ساخت داخل 
و کاهش وابســتگی به واردات از اولویت‌های مهم اقتصاد کشور  
اســت، بر همین مبنا بانک‌ها در یک سال اخیر سرمایه‌های خود 
در مسیر ارائه تسهیلات به شرکت‌های دانش بنیان سوق داده‌اند.

حضور جدی بانک‌ها در حــوزه نوآوری‌ها و نیز ایجاد بازار برای 
شرکت ‌های دانش ‌بنیان و فن‌آور در عرصه‌های راهبردی، زمینه 
بروز بیشــتر اســتعدادها و توان‌مندی‌هــای دانش‌آموختگان و 

نوآوران کشور را فراهم ساخته است.
این شــرکت‌ها با تحول در عرصه علم و دانش و کشف یافته‌ها و 
نتایج جدید اقتصادی در رشد و توسعه مناطق مختلف تاثیرگذار 
هســتند، بر همین مبنــا رهبر معظم انقلاب اســامی بارها بر 
اهمیت نقش این شرکت‌ها در رونق اقتصادی و اقتصاد مقاومتی 

تاکید کرده‌اند.
 بانک ســینا در سال گذشــته ۶۷۶ میلیارد ریال تسهیلات در 
اختیار شرکت‌های دانش بنیان قرار داد و همچنین ۸۹۸ میلیارد 

ریال ضمانت نامه برای این نوع شرکت‌ها صادر کرد.
 این بانک در بخش تســهیلات اعطایی به شــرکت های دانش 
بنیان ۴۵۰۰ میلیارد ریال هدف گذاری کرده که نسبت به سال 
گذشته ۶۶۶ درصد رشد داشته است، در بخش ضمانت‌نامه‌ها نیز 
۳۰۰۰ میلیارد ریال در نظر گرفته که رشد ۳۳۴ درصدی نسبت 

به سال گذشته را نشان می دهد.

روند تســهیلات‌دهی بانک‌ها به امر تولید خیلی طولانی است. 
رییس کمیســیون تسهیل کســب و کار و رفع موانع تولید اتاق 
بازرگانی تهران تصریح کرد: مجموع قوانین کشور براساس کمک 
به تولیدکننده بنا نشده و بانک‌ها بیشتر به دنبال این هستند که 

به واحدهای غیرتولیدی خدمت کنند.
"محمدرضا نجفی منش" در گفت وگو با چابک آنیلان بیان کرد: 
باید 40 درصد از کل تسهیلات به تولید داده شود در حالیکه این 

رقم در کشور، از 30درصد کمتر است.
وی،ضمن اشــاره به این که "قوانینی در کشور وضع می شود که 

کار همه تولیدکنندگان را دشوار می‌کند"، افزود: 

سرمایه بانک ها ناکافی است و شاید اگر سرمایه کل بانک های کشور 
روی هم قرار بگیرد به اندازه یک بانک در دوبی و ترکیه نمی‌شود.

رییس انجمن سرمایه‌گذاری‌های خارجی، یکی از عوامل اصلی 
کاهش نسبت کفایت سرمایه بانک‌ها را "بنگاهداری" قلمداد کرد 
و افــزود: اگر بانک‌ها بتوانند املاک و اموال مازاد خود را فروخته 
و تکلیف بدهی‌های معوق خود را روشــن کنند، قادر به افزایش 

کفایت سرمایه خود خواهند بود.
 نســبت کفایت ســرمایه یکی از نســبت‌های سنجش سلامت 
عملکرد و ثبات مالی مؤسســه مالی و بانک‌ها اســت که حاصل 
تقسیم سرمایه پایه به مجموع دارایی‌های موزون شده به ضرایب 

ریسک بانک برحسب درصد است. 
سید حسین سلیمی در گفت و گو با چابک آنیلان بیان کرد: در 
حال حاضر نســبت کفایت سرمایه هیچ یک از بانک های کشور 
به اســتثنای یک بانک، که نوپا بوده و در جهت شفافیت و عدم 
بنگاهداری تلاش کرده است، به استاندارد کمیته بازل3 که 13 

درصد است، نرسیده است.
وی تاکید کرد: تحریم ها از جمله عواملی بودند که باعث رشــد 
بدهی های معوق برخی تولیدکنندگان به بانک‌ها شده و به مرور 
زمــان،  به حجم ایــن بدهی ها اضافه شــد؛ در نتیجه امکانات 

تسهیلات دهی بانک‌ها کاهش یافت.

افزایش حجم تسهیلات اعطایی 
بانک‌ها در سال 98

بررسی آمار عملکرد بانک‌ها و موسسات اعتباری کشور حاکی 
از آن است که مبلغ کل تسهیلات اعطایی در سال ۹۸ نسبت به 

سال ۹۷ رشد ۲۳.۸ درصدی داشته است.
بررســی جدیدترین آمار عملکرد بانک‌ها و موسسات اعتباری 
کشور در سال ۹۸ نشــان می‌دهد که مانده تسهیلات اعطایی 
بانک‌ها و موسســات اعتباری ۱۶۰۹۶.۸ هزار میلیارد ریال بوده 
که نسبت به سال ۹۷ که ۱۳۰۰۱.۷ هزار میلیارد ریال بود ۲۳.۸ 
درصد افزایش یافته اســت. از این میزان ۲۷۰۳.۷ هزار میلیارد 
ریال توســط بانک‌های تجــاری، ۳۲۰۹.۳ هــزار میلیارد ریال 
توسط بانک‌های تخصصی و ۱۰۱۸۳.۸ هزار میلیارد ریال توسط 

بانک‌های غیردولتی و موسسات اعتباری پرداخت شده است.

کارشناس دویچه:
 ممکن است دلار دیگر ارز ذخیره 

نباشد
به گزارش اســپوتنیک به نقل از اس ان بی سی، سمیر گوئل، 
کارشــناس دویچه بانک گفت که ممکن اســت دلار دیگر ارز 

ذخیره نباشد.
به گفته گوئل، در صورت موج دوم شیوع کرونا، سرمایه گذاران 

امکان دارد تا به صورت گسترده از ارز آمریکایی امتناع کنند.
این کارشناس اظهار داشــت: امروز بازارهای ارز با جریان های 
جــاری روبرو هســتند. این به دلیل نگرانی از احتمال شــیوع 
کووید-19 اســت. ایالات متحده کمتر از سایر کشورها از رژیم 
محدودیت خارج می شــوند. به همین علت دلار ممکن است 
در برابر بیشتر ارزهای کشــورهای توسعه یافته از جمله چین 

تضعیف شود.

حمایت ۷۵۰۰ میلیارد ریالی بانک سینا از دانش‌بنیان‌ها

روند تسهیلات‌دهی بانک‌ها به امر تولید خیلی طولانی است

نسبت کفایت سرمایه هیچ‌یک از بانک‌ها به استثنای یک بانک به بازل ۳ نرسیده


