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 يبانك يگذارسرمايه اعتباري و اساسنامه کانون مشاوران 
 
 

 کليات  –فصل اول 

 منابع مالي وتابعيت ، مرکز اصلي کانون تعاريف ، اصطلاحات ، 

  مي باشد  "يکانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري بانك"نام كانون  -1ماده  

 
 

شنود   يناميند  من  "كنانون"كه در اين اساسناامه    "يكانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري بانك"  -2ماده  

به استااد ماد  است كه  يو استقلال مال يشخصيت حقوق  يغير دولتي دارا  ،  يغير انتفاع  ،  يموسسه غير تجار

توليند و ازنزايش مانابع   يطرح و تسريع در اجرا  يو كاهش هزياه ها  يتسهيلات بانك  يقانون تسهيل اعطا  5

اهندا  و انجنام وينايق مقنرر در اينن   به ماظور تحقق بخشنيدن بنهو  1386ب بانكها مصو يو كار آئ  يمال

كه اينن اساسناامه بنه آن   يشود و در موارد  يتشكيل مبراي مدت نامحدود    24/11/1386از تاريخ  اساساامه  

 است .  يو غير انتفاع يحاكم بر موسسات غير تجار ياشار  ندارد، تابع قوانين و مقررات عموم

هاي اع،ننا، از طريننق حننق ع،ننويت، سنن رد   ، براي پوشش هزياه هاي خود،ي كانونبع مال: ماا1تبصره

يننا ماننابع دي ننر   الزحمه مشاوران مطابق آيين نامه مربوطه  درصدي از حقو  هاي بلاعوضكمک 

 شود.تأمين مي

يابنند. يما  سال بعنند پايننان م پايان اسفادما  هر سال آغاز و  زروردين  كانون از اول سال مالي: 2تبصره

 شروع زعاليت سال اول از تاريخ تأًسيس كانون خواهد بود.

 

تهران ميدان زاطمي جاب ساختمان جهادكشاورزي كوچه كامران شنمار  واقع در  شهر تهرانمركز اصلي كانون در    -3ماده  

بنه است و در صورت لزوم، انتقال مركز اصلي كانون به هر شنهر دي نر در داخنل كشنور مانو    ،  طبقه دوم  20

باشد. تعيين و تغيير نشاني مركز اصلي كانون در شهر مورد نظر باا به تصويب مجمع عمومي عادي مي  تصويب

تواند، در هر موقع، در داخل يا خارج كشور، شعبه ينا شوراي عالي صورت خواهد گرزت. شوراي عالي كانون مي

 .نمايادگي داير يا ماحل نمايد 
 

 .ايراني است نوكانتابعيت  :4ماده 
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 : اعضاي کانون : 5ماده  

اع،اي كانون ، كليه اشخاص حقوقي داراي سوابق حرزه اي و تخصصني روشنن در حنوز  مشناور  و سنرمايه 

ي تاييد و تشخيص صنلاحيت منورد تاييند   ازسوي كانون براساس آيين نامهگذاري هستاد كه صلاحيت آنان  

 قرار مي گيرد.
 

 اهداف کانون عبارتند از: -6ماده  

 ک تسريع و تسهيل و تقويت سرمايه گذاري در طرح هاي توليدي ) اعم از کالا و خدمات(فال

المللي به منظور بسط و گسترش فرهنگ  اسگتفاده از خگدمات بين  ها و نهادهاي  ب: ايجاد تعامل با سازمان  

 گذاري. مشاوران سرمايه

            آموزش مداوم آنان  شاوران ومدانش تخصصي  بالا بردن  ج:

       

 گردد:وظايف و اختيارات کانون با توجه به اهداف فوق به شرح زير تعيين مي -7ماده  

 بانندي و صنندور كننارت ع،ننويت بننراي اع،نناي كننانون و نظننارت بننر حسننن تعيننين صننلاحيت و رتبه الگگف:

 عملكرد آنان

 مطالعنات ،دن ونمناسنتاندارد  جهنتچارچوب مشنخص   ، تعيينتدوين و تصويب مقررات و ضوابط اجرائي  ب: 

هاي اقتصادي، زاني و منالي بنه ماظنور اتخنا  منلا  تاظيم گزارش  ،تعهدات و ويايق مشاورين   حقوق ،  

 هاي مختلق.جلوگيري از ايجاد رويه بماظور يكسانمحاسبه 

 كه عاوان جرائم عمومي را نداشته باشاد. اع،اءاي رسيدگي به تخلفات صافي و حرزه  :ج

هاي بلاعوض ودرصدي از حنق الزحمنه مشناوران هاي اع،ا، كمکق ع،ويت، س رد حق پذيرش، ح  دريازت  :د

 .از اع،اء مطابق آيين نامه مربوطه يا ماابع دي ر

بنين  ها به ماظور جلوگيري از دو يا چاندگان ي ارزشنيابيتعيين ضوابط دقيق و علمي براي ارزشيابي طرح  :گه

 اع،اء و سرمايه گذاران.

 بادي مشاوران.تشخيص صلاحيت و رتبهارزيابي،    ضوابط براي تعيين .: و

هاي تخصصي و نظارت بر اجراي آنها بنراي اطميانان از صنحت توجينه ها، دستورالعملنامهتهيه و ابلاغ آئين  :ز

 طرحها  اقتصادي، زاي و مالي

 هاي  يربط به ماظور حسن اجراي مقررات و قوانين مربو .تاظيم روابط مشاوران با دست ا   :ح

 تهيه، تدوين اشاعه و ارتقاي اصول و استانداردهاي مربو  و نظارت حرزه اي بر كار مشاوران :ط
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 کانون:ارکان  -فصل دوم 
 

 باشد :  يارکان زير م يکانون دارا -8ماده   

  يالق( مجامع عموم 

 يعال يب( شورا

 نظارت يات عاليج( ه

 ر كليد ( دب

   هن( بازرس 

 تخلفاتو رسيدگي به  سازش هيأت و ( 

 مجامع عمومي:
 

باشد. مجامع عمنومي كنانون از اجتمناع اع،ناي العاد  ميكانون داراي دو مجمع عمومي عادي و زوق:  9  ماده 

 شوند.تشكيل مي و يا هريک از اع،اء شوراي عالي شوراي عالي كانونرئيس كانون و به دعوت 
 

مجاز از طر  ع،و بننه كننانون   : نمايادگان اع،اي كانون بايد طي نامه رسمي با ام،اي1تبصره

 معرزي گردند.  

يننا نمايانند     منندير عامننل،  : نمايادگان اع،اي كانون بايد از بين اع،اي هيننات منندير   2تبصره

 شركت طي نامه رسمي  از طر  ع،و به كانون معرزي گردند.  

هنند  داشننته  بننر عي را در مجامع عموم ع،و  2بيش از  تواناد وكالت يک از اع،اي كانون نمي هيچ:    3تبصره

 .دباشا

 

تشكيل مجمع عمومي توسط حداقل يک پاجم اع،اي داراي حق رأي با ارائه برنامه زماني و   چاانچه  :10  ماده 

شوراي عالي بايد حداكثر تا بيست روز مجمع مورد درخواست را با رعايت ارائه دلايلي براي آن درخواست شود، 

عوت مجمع را از بنازرس كنانون تواناد دكاادگان ميت، درخواستصورمقرر  دعوت كاد. در غير اينتشريفات  

خواستار شوند و بازرس مكلق خواهد بود كه با رعايت تشريفات مقرر  مجمع مورد تقاضا را حداكثر تنا د  روز 

 دعوت مجمع اقدام كااد، به شر  آن كاادگان حق خواهاد داشت مستقيما به دعوت نمايد و گر نه درخواست

و در آگهي دعوت بنه عندم اجابنت درخواسنت خنود   فات راجع به دعوت مجمع را رعايت نمود ه تشريكه كلي

 توسط شوراي عالي و بازرس تصريح نماياد. 
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 الانتشار دعوت به مجامع عمومي كانون، حداقل د  روز پيش از تاريخ تشكيل، با آگهي در روزنامه كثير: 11  ماده 

دعوت به مجامع عمومي دستور جلسه مجمع بايد در آگهي دعوت شود. در  مي  كانون اعلام  ويا كتبي يا تلفاي()

 قيد شود.  

كنه بندين  شوراي عنالييا يكي ازاع،اي  شوراي عاليمجامع عمومي به رياست رئيس يا نايب رئيس  :12  ماده 

حاضنر بنه ها به رياست يكي از نمايادگان اع،ناي  انتخاب شد  باشد و در غياب آن  شوراي عاليماظور توسط  

اع،اي حاضر در جلسه از طنر  مجمنع بنه انتخاب مجمع عمومي تشكيل خواهد گرديد. دو نفر از نمايادگان  

. همچاين مجمع يک نفر ماشي از بين نمايادگان اع،اي داراي حنق راي و ينا از شوند ميعاوان ناير انتخاب  

هنا جنزو ينا كلينه آن ي شنوراي عنالي،ااععي كه انتخاب يا عزل بع،ي از  م ر در مواقنمايد؛  خارج تعيين مي

اكثريت نسبي  با آرايبين اع،اي حاضر در جلسه  دستور جلسه مجمع باشد كه در اين صورت رئيس مجمع از

 انتخاب خواهد شد.

در كليه مجامع عمومي موسس ، عادي ، زوق العاد  و عادي بطور زوق العاد  هر ع،و داراي يک حق   :13  ماده 

 راي مي باشد.

در جلسات مجامع عمومي كانون ح،ور خواهاد يازت و رسميت مجامع عمنومي  شوراي عالياع،اي  :  14  ماده 

مويق است زهرستي از نمايادگان اع،اي داراي حنق راي   هيات رييسهتوسط رئيس مجمع اعلام خواهد شد.  

 جلسه محرز گردد.  تهيه و تاظيم نمود  و به ام،اي ايشان برساند تا رسميت

چانين دعنوت ما  بعد از پايان هر سال مالي تشكيل شود، هم  3بايد حداكثر تا    عاديومي  ع عممجم  :15  ماده 

 گيرد.العاد  در مواقع لزوم صورت ميبراي مجمع عمومي زوق

، مجمع عمومي عننادي سننالانه را در موعنند مقننرر دعننوت نكانند، شوراي عاليچه نچاا :1تبصره

 مايد.  بازرس كانون مكلق است مجمع مزبور را دعوت ن

تواناد در مواقع مقت،ي مجمع عمومي عادي را بننه و همچاين بازرس مي شوراي عالي :2تبصره

العاد  دعوت نماياد. در اين صورت دستورجلسه مجمع باينند درآگهنني دعننوت طور زوق

 قيد شود.

ولنين راي حق رأي ضروري است. اگر در ادر مجمع عمومي عادي ح،ور اقلا بيش از نصق اع،اي دا  :16  ماده 

نيم ساعت پس از تشكيل مجمنع اول   زاصله زماني  اب  شد، مجمع براي بار دومدعوت حد نصاب مذكور حاصل ن

،ور هر عد  از اع،اي داراي حق راي رسميت يازته و اخذ تصميم خواهند نمنود؛ بنه حو با    برگزار خواهد شد  

 شر  آنكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شد  باشد.
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 يک آراي حاضرين در جلسه رسمي   اكثريت نصق بعلاو  اعادي تصميمات هموار  ب  عموميجمع  در م:  17  ماده 

)اصنلي و  و بازرس  اع،اي شوراي عاليانتخاب رئيس، ماشي و نايرين مجمع،  مورد در م ر بود. خواهد  معتبر

  بود. كازي خواهد  اكثريت نسبي در اياصورت آراي كهالبدل( علي

 بارتاد از:مي عادي عمجمع عمو ويايق :18  ماده 

 .گذشتهدر مورد زعاليت سال    شوراي عاليعملكرد  گزارش ، بررسي  استماع   -1

 استماع گزارش بازرس. -2

 .هاي مالي دور  ترازنامه و ساير صورتعملكرد ، بررسي و تصويب  -3

   .اليشوراي ع  براساس پيشاهاد برنامه هاي آتي و استراتژي هاي كلان كانون ،جه سالانهدبوبررسي و تصويب  -4

 .هاي كانونانتخاب روزنامه كثيرالانتشار جهت نشر آگهي -5

 .الزحمه ويانتخاب بازرس و تعيين حق -6

 .ها ) حسب مورد (آن ح،ور كانون و تعيين حق  شوراي عاليانتخاب اع،اي   -7

 عاد  نباشد.البحث و اخذ تصميم دربار  ساير موضوعاتي كه در صلاحيت مجمع عمومي زوق -8

 

عمومي همه موضوعات مادرج در دستورجلسة مجمع مورد اخذ تصميم واقع نشود،  مجامع هرگا  در :19 ماده 

 تواند اعلام تافس نمود  و تاريخ جلسه بعد را كه نبايد رئيس مجمع با تصويب مجمع مي

و در جلسات بعد،   نمي باشد به دعوت رسمي  ماو   ديرتر از دو هفته باشد، تعيين كاد. تمديد جلسات مجامع  

 رسميت خواهد داشت. ا همان حد نصاب جلسه اولمجمع ب

 يابد. اگنراع،اي داراي حق رأي رسميت مي حداقل بيش از نصقبا ح،ور  العاد زوق مجمع عمومي :20 ماده 

و بنا دعنوت  هفته 2حداكثر با زاصله زماني  نصاب مذكور حاصل نشد، مجمع براي بار بعد  حد  دعوت اولين در

كنه در ا  تصميم خواهد نمود؛ به شنر  آنداراي حق راي رسميت يازته و اتخح،ور بيش از يک سوم اع،اي  

 دعوت بعدي نتيجه دعوت قبل قيد شد   باشد.

العاد  هموار  به اكثريت دوسنوم)مجمع عمومي زوق  تصميمات  :21  ماده 
3

( آراي اع،ناي حاضنر  در جلسنه 2

 رسمي معتبر خواهد بود. 

 العاد  عبارت است از: مجمع عمومي زوق اختياراتو  ويايق :22  ماده 

 هرگونه تغيير در مواد اساساامه -1

 انحلال كانون   -2

 ادغام با ساير مؤسسات مشابه طبق مقررات   -3

 تعيين روش تصفية كانون در موقع انحلال و انتخاب مديران و نايران تصفيه. -4
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يات عالي نظارت قابننل طننرح در عمومي زوق العاد  پس از تاييد هدستور جلسه مجمع  :    تبصره

بود  و مصوبات مجمع عمومي زوق العاد  پننس از تافيننذ هيننات عننالي نظننارت ع   مجم

 .  قابليت اجرايي خواهد يازت

 شوراي عالي :

--------- 

  كننه در ايننن  يعننال يشننورا، كننانون  و ويننايق اهنندا  يو اجننرا يگننذار سياسننتبننه ماظننور  -23مگگاده 

اع،ناء كنانون كنه از بنين    نفر ع،و علني البندل  5اصلي و    ع،و  7متشكل از    ودش   يم    شورا ناميد   اساساامه

عمنومي   وانتخاب در مجمعتاييد هيات عالي نظارت    پس از  متقاضي و واجد شرايط ع،ويت ع،ويت ميباشاد  

 تشكيل مي ردد.

و براي دور  هنناي بعنندي سننه براي اولين دور  دو سال    شورا  يمدت ع،ويت اع،ا  گ1تبصره  

تننا  يقبلنن  يمجنناز اسننت. اع،ننا يمتننوال يهنناو انتخاب مجدد آنها در دور ت اسسال  

انتفنناي شخصننيت جديد مويق بننه ادامننه كننار هسننتاد و در صننورت   يانتخاب اع،ا

 يالبنندل بننرا  يعل  يجديد از ميان اع،ا  اع،اء،  عاوان    يا لغو  و حجر  ، استعفاحقوقي  

 شود.   ين ميماند  جاي ز  يمدت باق 

بننار متننوالي نمايانند    2يا چاد ع،و حقننوقي بننراي بننيش از  نتخاب يک  در صورت ا  گ  2تبصره  

 دور  متوالي معرزي گردد. 2حقيقي اع،ا در شورا نمي تواند براي بيش از  

حننداقل شود با ح،ننور    يكه حد اقل هر ما  يک بار تشكيل م  يعال  يجلسات شورا  گ  3تبصره  

الاجننرا ين معتبننر و لازميمات متخذ  با اكثر يت آرا حاضرپاج نفر رسمي است و تصم

 است. 

اع،اي شوراي عالي براي نخستين بار توسط مجمع عمننومي موسننس و بننا رعايننت   گ  4تبصره  

 .دنكليه تشريفات مقرر در مفاد زوق انتخاب مي گرد

يننک نفننر خزانننه  ، دو نفر نائب رئيس ،در اولين جلسه شورا در مورد انتخاب رئيس   گ  5  تبصره

ول تشننكيل تصميم گيننري خواهنند شنند . دبيننر شننورا مسنن   دار و يک نفر دبير شورا

 جلسات و ادار  دبير خانه شورا خواهد بود .
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  يعال يوظايف شورا -24ماده  

 يق شوراي عالي به شرح  يل است : ويا

 6رج در ماد   اساساامه وبرنامه ريزي در راستاي تحقق اهدا  ماد 7ويايق مادرج در ماد  ياجرا -1

 راي آن.و نظارت بر حسن اج

مويق است حداكثر ير  مدت دوما  ازتصويب اين اساساامه كليننه آئننين  يعال  يوراش:  تبصره

آن   يموضوع مواد زوق را تصويب و ابلاغ و بننر حسننن اجننرا  ينامه ها و دستور العمل ها

 نظارت نمايد.  

 انتخاب و عزل دبير كل كانون  -2

 تعيين خط مشي و تصويب برنامه هاي كانون -3

 آئنننين نامنننه هننناي داخلننني از جملنننه آئنننين نامنننه هننناي اداري ، منننالي ، معننناملاتي و غينننر  در  تصنننويب -4

 چارچوب قوانين و مقررات.

 صدور گواهي ع،ويت جهت مشاورين . -5

 .تهيه و تاظيم صورتهاي مالي و عملكرد كانون براي ارائه به بازرس قانوني و مجمع عمومي - 6

 .پيشاهاد بودجه كانون به مجمع عمومي - 7

 پيشاهاد آئين نامه چ ون ي هزياه كردن بودجه سالانه كانون به مجمع عمومي. -8

 اجراي مصوبات و تصميمات مجامع عمومي .  -9

 ازتتاح حساب در بانكها و موسسات اعتباري باام كانون .   -10

 .يات عالي نظارتگزارش دهي به هيات عالي نظارت و اجراي مصوبات ه  -11

  به هيات عالي نظارت .و ارائه دستورالعمل تعيين صلاحيت مشاورين   تصويب     -12

 به هيات عالي نظارت .و ارائه دستورالعمل تعيين رتبه بادي مشاورين     تصويب   -13

 به هيات عالي نظارت .و ارائه دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اع،اء   تصويب  -14

 به هيات عالي نظارت.و ارائه رالعمل تعيين حدود مس وليت مشاورين در قبال بانک و مشتريان  دستو تصويب   -15

 بننه و ارائننه ميننزان حننق پننذيرش ، حننق ع،ننويت اع،ننا كننانون و درصنند حننق الزحمننه مشنناوران  تصننويب -16

 هيات عالي نظارت.

 امه.  اين اساسا 31انتخاب اع،اء هيات سازش و رسيدگي به تخلفات براساس ماد    -17
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 هيات عالي نظارت

اان يحصول اطم يدر راستا يعال يها و در جهت نظارت بر عملكرد شورابماظور حفظ ماازع بانک  -  25ماده  

ر يننفر بشرح ز  6مركب از    "نظارت  يات عاليه"،  يو تخصص  يات نظارت حرزهيت مقررات مربو  و كفاياز رعا

دارايي ، بانكهاي دولتني و خصوصني از طرينق وزارت دارايني   كه نمايادگان وزارت اقتصاد و  ل مي گردديتشك

 :انتخاب مي ردد 

 نفر 1  يير امور اقتصاد و داراينده وزينما •

 نفر 1نماينده رييس کل بانک مرکزي                             •

 نفر 1  يدولت يتخصص ينده بانكهاينما •

 نفر 1  يدولت يتجار ينده بانكهاينما •

 نفر 2   يخصوص ينده بانكهاينما •

 رئيس شوراي عالي     •

                

: نماياد  بانكهاي تخصصي و تجاري دولتي و بانكهاي خصوصي باينند منندير عامننل يننا   1  تبصره

ت مدير  آن بانک باشد و نماياد  وزيننر امننور اقتصننادي رياسننت جلسننه را يااع،اء ه

 بعهد  دارد و رئيس شوراي عالي بدون حق راي ميباشد.

 معتبر ميباشد .   ء: مصوبات هيات عالي نظارت با چهار پاجم آرا 2  تبصره

 .  تشكيل مي گردد: جلسات هيات عالي نظارت حداقل هر سه ما  يكبار   3  تبصره

 

 :مي باشدر ينظارت بشرح ز يات عاليف هيوظا - 26ماده  

 .يعال يو ايهار نظر نسبت به عملكرد شورا  يدگيرس .1

 .از طريق اخذ گزارشات دور  اي يا موردي از شوراي عالي نونكا  يتهايبر زعالمستمر  نظارت   .2

 ا بانكها درخواست گردد.ي ييو دارا ير امور اقتصاديكه حسب مورد توسط وز  يفه نظارتيانجام هر وي .3

 .قبل از تشكيل مجمع  تاييد دستور جلسات مجمع عمومي زوق العاد  .4

 اب.خز انتتاييد يا رد صلاحيت اع،اي شوراي عالي در قبل يا بعد ا .5

 تاييد تصويب نامه دستورالعمل تعيين صلاحيت مشاورين .6

 تاييد تصويب نامه دستورالعمل تعيين رتبه بادي مشاورين. .7

 تاييد تصويب  نامه دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اع،اء. .8

 تاييد تصويب نامه دستورالعمل تعيين ميزان حق الزحمه مشاورين ، حق پذيرش و حق ع،ويت. .9

 ب نامه دستورالعمل تعيين حدود مس وليت مشاورين در قبال بانک و مشتريان.تاييد تصوي .10
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 دبير کل :   - 27ماده  

 ينربط بنا حنق كانون در كليه مراجنع   يو نماياد  قانون  يو مال  ي، ادار  يبالاترين مقام اجرائ   دبير كل كانون

و حق طرح دعوي بدوي و تجديد   اليشوراي عارجاع دعوي به داوري و تعيين داور و صلح و سازش با تصويب  

نظر و ادعاي جعل يا انكار نسبت به ساد طر  و استرداد ساد و تعيين جاعل ، تعينين مصندق و كارشنااس ، 

دعوي خسارت استرداد دعوي ، دعوي جلب ثالث و دزاع از دعوي ثالث ، دعوي متقابل و دزاع از دعوي نامبرد  

يب عمليات اجرايي اخنذ محكنوم بنه و بطنور كلني طنرح و تعقينب ، حق درخواست صدور برگه اجرايي و تعق

در مقابنل اشنخاص حقيقني ينا   كنانون  شكايات و دعاوي حقوقي و يا جزايي و ثبتي و اجرايي و دزاع از ماازع

و در حندود   حقوقي در شكايات و دعاوي مطروحه و تعيين و عزل وكيل دعاوي با حق توكيل غينر ولنو كنرارا

است كه از طر   ياختيارات كامل اجرائ يو مقررات وضوابط مربو  دارا يعال يو شورا  يمصوبات مجمع عموم

و ينا از  يعنال يشنورا ياز بين اع،نابراي اولين دور  دو سال و براي دور  هاي بعدي سه سال    يعال  يشورا

 شود .  يخارج انتخاب م

 

 ات و سننفته هننا نحننو  ام،نناء اسننااد و اوراق تعهنند آور كننانون و چكهننا و بننرو :1 تبصگگره

اشخاصي را كه حق ام،اء دارننند شننوراي عننالي تعيننين   و ساير اوراق تجارتي و ... و نيز

 خواهد نمود.

پنناج نفننر از اع،نناي : شوراي عالي حق استي،اح دبير كننل را دارد و در صننورتي كننه  2  تبصره

شوراي عالي راي عدم اعتماد بننه دبيننر كننل بدهانند وي عننزل منني شننود و دبيننر كننل 

 اي مدت باقي ماند  در همان جلسه انتخاب مي شود . جديدبر

 

  يبازرس قانون -28ماده  

 يموسسات ع،و جامعه حسابداران رسم البدل را از ميان  يو يک بازرس عل ييک بازرس اصل  يمجمع عموم

 اد، انتخاب مجدد آنها بلا مانع است . ك يبه مدت يک سال انتخاب م

، بننازرس   يبازرس اصننل  ييا بركاار، حجر  ، استعفا    يحقوق   انتفاي شخصيت: در صورت    تبصره

 گيرد . يرا بعهد  م يالبدل ويايق و  يعل

 و دزاتر يتمام به و دهد   انجام  مقررات  حدود  در  را  يبازرس   يا  و  يرسيدگ  هرگونه  تواند   يمبازرس    -29ماده     

   . قراردهد  يرسيدگ مورد و مطالبه را آنها يا مراجعه قراردادها و ها پروند 

 از  قبنل  روز  10  حنداقل  را  كنانون  عملكرد  و  يمال  يصورتها  به  يرسيدگ  گزارش   است  مكلق  بازرس   -30  ماده 

 .  نمايد  تسليم شورا رئيس به يعموم مجمع يبرگزار
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 : تخلفات به رسيدگي و سازش هيأت

 هايد پرونن  در سنازش  ايجناد و ايهنارنظر رسيدگي، ماظور  به  تخلفات  به  رسيدگي  و  سازش   هيأت  -31ماده 

 و  كنانون  اع،اي  ايحرزه  تخلفات  و  آنها  ايحرزه  زعاليت  از  ناشي  اشخاص  ساير  و  اع،اء  بين  ايحرزه  اختلازات

.  نمايند  مني رسنيدگي ،شنود احاله مذكور هيأت به عالي شوراي طر   از  كه  موضوعاتي  ساير  يا  آنها  از  شكايت

 واجند   اشنخاص  بنين  از  و  عنالي  شنوراي  سنط تو  البدل  علي  ع،و(  2)  دو  و  اصلي  ع،و(  3)  سه  از  مذكور  هيات

 .شوند مي انتخاب ايحرزه و علمي هايصلاحيت

 و  شننوندمي  انتخنناب  سال(  2)دو  مدت  براي  تخلفات  به  رسيدگي  و  سازش  هيأت  اع،اي:  تبصره

 بننه متننوالي دور ( 2)دو از بننيش تواندنمي كسهيچ ولي است،  بلامانع  آنها  مجدد  انتخاب

 .شود  انتخاب  تخلفات به  يرسيدگ و  سازش  هيأت ع،ويت

 اصلي اع،اي ميان از دبير  يک  و رئيس  يک  خود  جلسه  اولين  در  تخلفات  به  رسيدگي  و  سازش   هيأت  -32ماده 

 . نمايد مي انتخاب خود

        خبننر   ازننراد  نظننر  از  مننورد  حسننب  لزوم  مواقع  در  تواندمي  تخلفات  به  رسيدگي  و  سازش  هيأت:  تبصره                     

 .كاد  اد استف 

 استعفاي يا متوالي جلسه( 4)چهار از بيش غيرموجه غيبت  يا  و  كارازتادگي  از  ،  حجرزوت،  صورت  در  -33ماده 

 مقنرر  اتترتيبن  رعايت  با  البدلعلي  اع،اي  از  يكي  تخلفات،  به  رسيدگي  و  سازش   هيأت  اصلي  اع،اي  از  هريک

 .گرددمي اصلي ع،و جانشين عالي، شوراي اتمصوب در

. باشناد   نفنعي   ارجناعي،  موضنوع  در  وجههيچ  به  نبايد   تخلفات  به  رسيدگي  و  سازش   هيأت  ،اياع  -34ماده 

 وي  جناي زين  غير يافع  البدلعلي  ع،و  يک  تا  برساند   هيأت  اطلاع  به  را  موضوع  است  مويق  خود   يافع  ع،و

 بنراي لازم عندة از كمتنر خناص، پرونندة ينک در غير يافع  البدلعلي  و  اصلي  اع،اي  عدة  كهيصورت  در.  شود

 . شد  خواهاد  تعيين عالي شوراي توسط  خاص پروندة آن براي كازي ازراد باشد، جلسه تشكيل

 

 



 

 

11 

 براسناس  هينات آن ايهنارنظر و رسنيدگي روش  و تخلفنات به رسيدگي و سازش  هيأت عمل نحو  -35ماده 

 تائيند  و تصنويب بنا كه  شد  تدوين و تهيه تخلفات به رسيدگي و سازش   هيأت  توسط   كه  بود  خواهد   ضوابطي

 . ميباشد  اجرا قابل نظارت اليع هيات طريق از آن تاييد  و عالي شوراي

 اسننت مويننق تخلفننات  بننه  رسننيدگي  و  سننازش  هيأت  سازش،  حصول  عدم  صورت  در:  1تبصرة

 اقنندام تننا دهنند  اطننلاع  عننالي  شننوراي  به  را  امر  مراتب  و  كرد   صادر  سازش  عدم  گواهي

 .  پذيرد  صورت  مقت،ي

 نفننر( 3)سه ح،ور تخلفات به رسيدگي و سازش هيأت  جلسات  تشكيل  براي  ملاز  عد :  2تبصره

  و سننننازش هيننننأت تصننننميمات. اسننننت البنننندلعلي يننننا اصننننلي اع،نننناي از

 جلسه  در  حاضر  اع،اي  ام،اي  به  و  ماعكس  هاييجلسهصورت  در  تخلفات  به  رسيدگي

 .  رسيد خواهد

 :آن الزامات  و عضويت - سوم  فصل

 

. باشند يم  كنانون  عهند   بنه  يگذار  سرمايه  مشاوران  صلاحيت  تائيد   اساساامه  اين  تصويب  تاريخ  از  -  36  ماده 

 بنا خنود شنرايط  انطبناق بنه نسبت  تواناد  يم  ما   شش  مدت  ير   يگذار  سرمايه  مشاوران  و  ها  گرو   يتمام

 .  نماياد  اقدام آن در ع،ويت و كانون يها دستورالعمل

  كننانون اع،نناي عاننوان بننه زيننر شننرايط  حننتت اساسنناامه ايننن 5 منناد  موضننوع متقاضننيان: 37مگگاده 

 :شوند مي پذيرزته

 شنند تعيين ضننوابط مطننابق و مجهننز مننالي و اداري زاي، انساني، نيروي  تشكيلات،  و  سازمان  داراي  بايد  متقاضي -1

 .باشد  عالي شوراي  توسط

 كننانون مقررات ايرس و ان،باطي و ايحرزه استانداردهاي و ضوابط اساساامه، مفاد كه نمايد تقبل  و  تعهد  متقاضي -2

 .كادمي  رعايت  زمان هر  در  را

 هنناييپرداخت  ساير  و  مشاور   الزحمه  حق  از  درصدي  ،  ع،ويت  حق  پذيرش،  حق  كه  نمايد  تقبل  و  تعهد  متقاضي -3

 .نمايد  پرداخت  موقع به است،  شد   مقرر  و  تعيين كانون  هاينامهآيين و  اساساامه  طبق كه  را

 تغييننرات تصننويب  تاريخ  از  هفته  يک   مدت  ير   حداكثر  را  خود  اساساامه  در  تغيير  گونه  هر  نمايد  تعهد  متقاضي -4

 .نمايد  اعلام  كانون به  كتباً

 2و1  بانندهاي  ضوابط  به  ع،و  پايبادي  از  اطمياان  حصول  براي  كانون  نياز  مورد  اطلاعات  نمايد  تعهد  متقاضي  -5 -5

 .  دهد  قرار كانون  اختيار  در  مقررات  طبق را  محوله  ضوابط ساير  انجام و  ماد  اين
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 مصننوبه بننه ماو  و اع،اء پذيرش نامه آيين  درچارچوب  متقاضي  هر  ع،ويت  با  موازقت:  تبصره

 .باشدمي  عالي شوراي

 بنر را  پرداختيهنا سناير و مشاور  الزحمه حق از درصدي و ع،ويت ، پذيرش  حق بايد  كانون  اع،اي  :38ماده 

 .نماياد  پرداخت كانون ضوابط  اساس 

 و  اساسناامه  مقنررات،  قنوانين،  از  آن،  بنه  وابسته  اشخاص  و  ع،و  كهاين  از  اطمياان  ولحص  ماظور  به:  39ماده 

 ينا  اطلاعنات  ع،نو  هر  از  تواند مي  كانون.  كااد مي  پيروي  شد وضع  ان،باطي  و  ايحرزه  استانداردهاي  و  ضوابط 

 . نمايد  درخواست را هاييگزارش 

 بننراي لازم اطلاعننات سنناير اخننذ  انه،سالي  مالي  هايصورت  و  مدير   هيأت  گزارش  جز  به:  تبصره

 كننانون  عننالي  شننوراي  توسننط  كننه  بننود  خواهد  ضوابطي  اساس  بر    اع،اء  از  كانون  نظارت

 .گردد  مي  تدوين

 تواند مي  كانون  اع،ا،  به  ايحرزه  خدمات  كيفيت  ارتقاي  ماظور  به  و  نظارتي  قوانين  و  مقررات  براساس :  40ماده 

 شند ،وضع ان،نباطي اقندامات مقنررات، و قنوانين براسناس  هناآن هبن وابسنته اشخاص و اع،اء  زعاليت  نحو   بر

 هنا،دارايي امنوال،  هنا،زعاليت  منورد  در  تواند مي  چاينهم  و  باشد   داشته  نظارت  قوانين،  ساير  و  كانون  اساساامه

 .كاد  درخواست  را لازم اطلاعات ، ع،و حسابداري دزاتر

 رعايننت  نحننو   و  هننازعاليت  چ ننون ي  بار  يک   سال  هر  حداقل  است  مويق  عالي  شوراي:  تبصره

   .نمايد بررسي  را ع،و  توسط  مقررات  و قوانين

 :انضباطي اقدامات و عضويت از انصراف عضويت،  لغو - چهارم فصل

 : نمايد  رد شود، زير موارد از يک هر مشمول كه را متقاضي هر ع،ويت درخواست تواند مي كانون:  41ماده 

   .نباشد  دارا  را كانون  توسط  د ش  تعيين شرايط  ع،ويت،  متقاضي  اگر .1

 .متقاضي  توسط  كااد   گمرا   اطلاعات ارائه .2

 . ع،ويت درخواست  ي  ضميمه به  مستاد  مدار  و  گزارشها  ارائه  عدم .3
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 انصنرا ،  درخواسنت  بايند   ماظور  اين  براي.  دهد   انصرا   كانون  در  ع،ويت  از  كه  است  مجاز  ع،و  هر  :42ماده 

 .  شود تسليم يعال شوراي به انصرا  از قبل ما  يک

 .  نمايد  اعلام ع،و به  را  نتيجه ما   يک   مدت ير  است مويق  عالي  شوراي: تبصره

 مجاز وي ع،ويت، لغو  از  بعد   و  شد   خواهد   لغو  اخراج،  يا  اختياري  گيريكاار   صورت  در  ع،و  ع،ويت:  43ماده 

 .بود نخواهد  كانون در ع،ويت عاوان از استفاد  به

 از  منا   2  مندت  ينر   كه  بود  خواهد   انظباطي  نامه  آيين  با  برابر  اساساامه  مفاد  زا  متخلق  با  برخورد:  44  ماده 

 .گردد مي تدوين عالي شوراي توسط  اساساامه تصويب تاريخ

 :سايرمقررات - پنجم فصل

 و يانتفناع غينر موسسات بر  ناير  مقررات  تابع  ،  نشد   يبيا  پيش  اساساامه  اين  در  كه  يموارد  كليه  -45  ماده 

 .  باشد  يم يتجار غير

 

 تعينين  دستورالعمل  اساساامه،  اين  تصويب  تاريخ  از  ما   يک  مدت  ير   حداكثر  است  مويق  كانون  -46  ماده 

 حسنن بنر  نظارت  و  مقررات  اجراي  حسن  بر  نظارت  دستورالعمل  ع،ويت،  كارت  صدور  و  باديرتبه  و  صلاحيت

 .نمايد  ابلاغ و تصويب را كانون اع،اي عملكرد

 

 كلينه تصويب به  11/1386/ 24 تاريخ در و تاظيم تبصره  27و ماده   47  بر  مشتمل  مهاساساا  اين  -47  ماده 

 .رسيد  ميباشد، حاضر اساساامه لايافک جزء ،كه پيوست بشرح مؤسس اع،اء

 

 

 

 


