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شکل گیری کانون

غير،انتفاعيغير،تجاريغيرموسسهکانون

ستامالياستقلالوحقوقيشخصيتدارايدولتي

تسهيلاتاعطايتسهيلقانون5مادهاستنادبهکه

اجرايدرتسريعوطرحهايهزينهکاهشوبانکي

صوبمبانکهاآئيکاروماليمنابعافزايشوتوليد

تحققمنظوربهواسلاميشورايمجلس1386

ايندرمقرروظايفانجامواهدافبهبخشيدن

.استشدهتشکيل1386/11/24تاريخازاساسنامه

2



کانوناهداف

ع توسعه خدمات مشاوره اي به منظور تسري
و تسهيل و تقويت سرمايه گذاري در 

(اعم از کالا و خدمات)طرح هاي توليدي 

ايجاد تعامل با سازمان ها و نهادهاي داخلي و
بين المللي به منظور بسط و گسترش 
فرهنگ استفاده از خدمات مشاوران 

سرمايه گذاري

افزايش دانش تخصصي مشاوران و آموزش 
مداوم آنان

صيانت از حرفه و تخصص مشاوران   
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

وظايف و اختيارات 
كانون 

كانون چگونه اداره می شود؟

اركان كانون
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کانونو اختیارات وظایف 

.آنانعملکردحسنبرنظارتوکانوناعضايبرايعضويتگواهينامهصدورورتبه بنديوصلاحيتتعيين-1

واتتعهدحقوق،مطالعات،نمودناستانداردجهتمشخصچارچوبتعيين،اجرائيضوابطومقرراتتصويبوتدوين-2

.ماليوفنياقتصادي،هايبررسيگزارش تنظيممشاورين،وظايف

دود ويژه تعيين حبه منظور حسن اجراي مقررات و قوانين مربوط، بهتنظيم روابط مشاوران با دستگاه هاي ذي ربط -3

مسئوليت مشاوران در قبال بانک و مشتريان

سيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي اعضا ر-4

ه آنها بر  به منظور ارتقاء کيفيت خدمات حرفه اي و بررسي نحوه فعاليت اعضا و اشخاص وابسته بنظارت بر قوانين -5

.اساسنامهو آئين نامه  انضباطي 
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

مجامع عمومي

شوراي عالي

هيأت عالي نظارت

(دبيرخانه)دبيرکل 

هيأت سازش و رسيدگي به تخلفات

بازرس قانوني

ارکان کانون
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کانون( عادی و فوق العاده)مجامع عمومی 

.مجامع عمومي کانون از اجتماع اعضاي کانون برگزار مي شود. کانون داراي دو مجمع عمومي عادي و فوق العاده است

:عبارتند ازمجمع عمومی عاديوظايف 

.استماع ، بررسي گزارش عملکرد شوراي عالي در مورد فعاليت سال گذشته و استماع گزارش بازرس-1

.بررسي و تصويب عملکرد ، ترازنامه و ساير صورت هاي مالي دوره -2

بررسي و تصويب بودجه سالانه، برنامه هاي آتي و استراتژي هاي کلان کانون -3

.انتخاب اعضاي شوراي عالي کانون -4
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کانون( عادی و فوق العاده)مجامع عمومی 

:  مجمع عمومی فوق العاده وظايف و اختيارات 

تغيير در مواد اساسنامههرگونه -1

با ساير مؤسسات مشابه طبق مقررات انحلال  و ادغام -2

.در موقع انحلال و انتخاب مديران و ناظران تصفيهتعيين روش تصفية کانون -3
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وظایف شورای عالی
9

.برنامه ريزي در راستاي تحقق اهداف و نظارت بر حسن اجراي آناساسنامه و 7اجراي وظايف مندرج در ماده-1

انتخاب، نظارت برعملکرد دبيرکل -2

ساير آئين عضويت، رتبه بندي، مسوليت مشاور درقبال بانک ومشتري،انضباطي وحق الزحمه مشاور وتصويب آئين نامه هاي-3

نامه هاي اداري، مالي، معاملاتي و غيره درچارچوب قوانين و مقررات



هیات عالی نظارت

 ط و حفظ منافع بانک ها و در جهت نظارت بر عملکرد شوراي عالي در راستاي حصول اطمينان از رعايت مقررات مربوبه منظور :  25ماده

.کفايت نظارت حرفه اي و تخصصي

.  بشرح زير به انتخاب وزارت اموراقتصادي و دارايي تشکيل مي گرددنفر 7مرکب از "هيات عالي نظارت"

اعضاء هيات عالی نظارت

نماينده وزير امور 
اقتصادي و دارايي

(نفر1)

نماينده رييس کل 
بانک مرکزي

ل به انتخاب رئيس ک)
( بانک مرکزي

(نفر1) 

نماينده بانک هاي 
تخصصي دولتي

(نفر1) 

نماينده بانکها ي 
تجاري دولتي

(نفر1) 

نماينده بانک هاي 
خصوصي 

(نفر2) 

رئيس شوراي عالي
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دبیر کل  و هیأت سازش و رسیدگی به تخلفات

دعويجاعارحقباذي ربطمراجعکليهدرکانونقانونينمايندهوماليواداري،اجرائيمقامبالاترين:كلدبير

ميانتخابازآنخارجازياوعاليشوراياعضايبينازسالسهمدتبرايعاليشورايطرفازوداوريبه

.شود

تاختلافاپرونده هايدرسازشايجادواظهارنظررسيدگي،منظوربه:تخلفاتبهرسيدگیوسازشهيأت

ازتشکايوکانوناعضايحرفه ايتخلفاتوآنهاحرفه ايفعاليتازناشياشخاصسايرواعضاءبينحرفه اي

ازهياتاعضاي.نمايدميرسيدگيشود،احالهمذکورهيأتبهعاليشورايطرفازکهموضوعاتيسايرياآنها

.مي شوندانتخابحرفه ايوعلميصلاحيت هايواجداشخاصبين
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نحوه پذیرش و عضویت کانون 

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

www.abcic.ir

12



شرایط عضویت در کانون

ذيرشپمتقاضيان.مي باشدکانونعهدهبهگذاريسرمايهمشاورانصلاحيتتائيداساسنامه،36مادهبراساس

.نماينداقدامآندرعضويتوکانونهايدستورالعملباخودشرايطانطباقبهنسبتبايددرکانون

شدهعیینتضوابطونامهآیینطبقماليواداريفني،انسانينيرويتشکيلات،سازمان،دارايبايدمتقاضي❖
.باشدعالیشورايتوسط

هردرراکانونمقرراتسایروانضباطيوحرفه اياستانداردهايوضوابطاساسنامه،مفادرعايتبایدمتقاضی❖
.نمایدتقبلوتعهدزمان

هکراپرداخت‌هاییسایرومشاورهالزحمهحقازدرصدي،عضويتحقپذيرش،حقموقعبهپرداختمتقاضی❖
.نمایدتقبلوتعهدبایداست،شدهمقرروتعیینکانونآیین‌نامه‌هايواساسنامهطبق

عضونديپایبازاطمینانحصولبرايکانوننيازمورداطلاعاتوخوداساسنامه درتغييرگونههراعلاممتقاضی❖
.دهدقرارکانوناختیاردروکندتعهدمقرراتطبقراضوابطبه
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شرایط عضویت
مراحل ثبت نام در سامانه پذيرش عضو-2

www.abcic.ir به نشاني

ثبت اطلاعات -1
عمومي شرکت

ثبت و بارگذاري -2
اطلاعات اساسنامه

ثبت و بارگذاري -3
اطلاعات چارت سازماني

ثبت و بارگذاري -4
، اطلاعات آگهي تأسيس

تغييرات

ثبت و بارگذاري -5
ت اطلاعات موضوع فعالي

شرکت

ثبت اطلاعات هيات-6
مديره

ثبت اطلاعات -7
هاپروژه

اعطاي نام کاربري و -8
رمز عبور بعد از تائيد

صلاحيت اوليه
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رتبه بندی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

www.abcic.ir
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:شرایط اخذ رتبه و گرایش

يدتائازپسمشاورهايشرکتکانون،بنديرتبهنظامدر
شناساييزيراصليشاخصسهبراساسواوليهصلاحيت

:شوندمي

رتبه پايه-ا

گرايش -3
هاي تخصصي رسته-2
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رتبه پایه-1

برگانه13هايفرماطلاعاتپايه،تکميلرتبهتعيينبراي

:بخشدودرکهشدهتعريفشاخص20اساس

انسانينيروي-1

سازمانيتوانمندي-2
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شاخص های صلاحیت عمومی مشاوران1جدول شماره 

18

تجربه حرفه اي
يا سازماني 

14قراردادهاي ثبت شده پروژه ها7

8تعداد گزارش هاي تأيد شذه توسط بانک ها و يا مراجع ذيصلاح8

8مبلغ قراردادهاي ثبت شده 9

10
تشويق نامه ها، تقديرنامه ها و رضايت نامه هاي دريافت شده در مورد خدمات 

مورد نظر کانون
3

صلاحيت حرفه
اي

3گواهينامه ها، رتبه ها پروانه هاي مرتبط اخذ شده 11
3برخورداري از سيستمهاي کيفي و تضمين کيفيت12

دانش سازماني 
و مديريت 

دانش

2نرم افزارهاي تخصصي مرتبط شرکت هاي مشاور 
4وجود سازمان تشکيلاتي منسجم و مصوب ارکان

2در شرکتmisاستقرار نظام 
3برخورداري از استراتژي و برنامه ريزي استراتژيک

5صورتها و مستندات مالي

2آشنايي مشاور با وظايف و خدمات مرتبط با حرفه و قوانبن مربوطه

9پايبندي به ضواط کانون و حسن شهرت

4سابقه شرکت،داشتن دفتر به نام شرکت يا سهامداران،نمايندگي

نيروي 
انساني

توانمندي 
هاي سازماني

امتيازشاخص فرعيرديفگروه

دانش حرفه اي 
تخصصي

3تعداد کارکنان متخصص ، سطح تحصيلات1
5ارتباط تخصص کارکنان با وظايف محوله2
6آموزش هاي تکميلي حرفه اي کارکنان3
4سطح  تحصيلات و رشته تحصيلي هيات مديره4

يتجربه پرسنل
6سابقه کار مرتبط کارکنان5
6سابقه کار مديريتي مرتبط اعضاء هيت مديره موظف6

100جمع امتياز 



دامنه امتیاز، رتبه پایه2جدول شماره 

رتبه مشاوردر صورت کسب امتياز

3-ج64تا 61از 

2-ج68تا 64بيش از 

1-ج72تا 68بيش از 

3-ب76تا 72بيش از 

2-ب80تا 76بيش از 

1-ب84تا 80بيش از 

3-الف90تا 84بيش از 

2-الف 95تا 90بيش از 

1-الف 100تا 95بيش از  

ربوشدهتکميلفرم هايبهتوجهبا

دامنهازیکیدر1شمارهجدولاساس

قرارج،ب،الفرتبهازامتيازهاي

.گرفتخواهد

19



رسته های مصوب کانون-2

رسته‌ها‌همان‌توانمندیها‌و‌یا‌‌حرفه‌هاي‌

موضوعی‌مشاور‌اند،‌که‌ارائه‌خدمات‌مجاز‌آن‌ها‌

. وندبه‌عنوان‌کالاي‌تولیدي‌شرکت‌تلقی‌می‌ش

معرفي فرصتهاي 
سرمايه گذاري و جذب 

سرمايه 
ارزيابي طرحهامطالعات امکانسنجي

سنجش و ارزيابي 
صلاحيت و اهليت 

متقاضي

نظارت بر اجرا و مصرف
منابع

عارضه يابي

مطالعات بازارتامين منابع مالي
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تعیین گرایش-3

گرایش‌ها‌در‌حوزه‌فعالیت‌مشاوران‌

گرایش‌15سرمایه‌گذاري‌بانکی‌به‌

ه‌تخصصی‌تقسیم‌بندي‌شده‌اندک

هریک‌با‌تعدادي‌از‌زیر‌مجموعه‌هاي‌

همسنخ‌جز‌فعالیت‌مشاوران‌خواهند‌

.بود

آب و فاضلاب زيصنايع کاني هاي غيرفل صنايع فلزات اساسي معدن

(نيرو)انرژي  نفت و گاز صنايع نساجي،سلولوزي يصنايع شيميايي و داروي

صنايع پتروشيمي صنايع مواد غذايي و 
آشاميدني صنايع حمل و نقل

برقي، مصنوعات صنعتي،
وابزار دقيقالکترونيکي،

سازيماشين

خدمات
لي کشاورزي و صنايع تبدي

و تکميلي مرتبط
ساختمان و مسکن
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اعتبار گواهینامه

ساله1کانونهايگواهينامهاعتبارمدت-1

.باشدمي

کسبباورتبهکسبعدمصورتدر-2

قيارفارتبهاعطايباکانونامتياز30حداقل

کهنمايدميموافقتشرکتبه(3-ج)

اعتبارپايانزماندرميبايستشرکت

بکسومجددارزيابيبهنسبتگواهينامه

.نمايداقدامرتبهحداقل
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ویژگی های نظام رتبه بندی

استمحورسازمانهمومحورپرسنلهمکانوننظرموردبنديرتبه

داردشدهاحرازيهاپتانسیلبرهمچنینوهاتوانمنديوسوابقبربیشتريتاکید

دهشانجامارزیابیدرمهمهايمحورازیکیبعنوانهاپروژهبهتوجهبنديرتبهنظامدر

سایربهنسبتهاپروژهبرايهمچنینوتکمیلیآموزشهايبههاگرایشوهارسته،رتبهتعییندر
شدهگرفتهنظردربیشتريوزنوشدهبیشتريتوجههاشاخص

ومالیهايتخصصبهکلیديتخصصهايبعنوانمرتبطهايبررشتهعلاوهرتبهاخذدرکیفیتتثبیتمنظوربه
استشدهنیزايویژهتوجهنیزمرتبطرستهبامتناسبهايورشتهبانکی
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بخش نظارت ،قوانین و مقررات

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

www.abcic.ir
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واحد نظارت ، قوانین و مقررات

: مقدمه 

کانون مشاوران اعتباري و سررمايه اساسنامه40و 39با استناد به مواد 

گذاري بانکي و همچنين براساس ماهيت کانون بره عنروان يرک نهراد 

انون و نظارتي و انتظامي ، مراقبت و نظارت بر عملکرد شرکتهاي عضو ک

احل راستي آزمايي اطلاعات و مستندات ارائه شده توسط شرکتها در مر

( تواحرد نظرار)عضويت و رتبه بندي و ارتقا ، برعهده دبير خانه کانون

 .مي باشد
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واحد نظارت ، قوانین و مقررات

واحد نظارت از دو بخش بازرسي و  بخش قوانين و مقررات 
.تشکيل شده است

انواع بازرسي -1

بازرسي خوداظهاري-جبازرسي موردي -الف

بازرسي سالانه                         -دبازرسي فوق العاده-ب
(بدون اطلاع قبلي) 
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واحد نظارت ، قوانین و مقررات

بازرسي موردي-الف

رونده‌یکی‌از‌بازرسی‌هاي‌پر‌کاربرد‌کانون‌بازرسی‌موردي‌می‌باشد‌که‌به‌فراخور‌پ
هاي‌ارجاعی‌از‌واحد‌رتبه‌بندي‌انجام‌می‌شود

بازرسي دوره اي

تغييرات هيئت مديره مورد بررسي دقيق قرار مي گيرد و آخرين روزنامه رسمي از -الف

.شرکت اخذ مي گردد

شعبه يا شعبه هاي ثبت شده شرکت -ب

رار مي کار کنان تمام وقت يا پاره وقت مورد بررسي ق) نيروي انساني شرکت به طور دقيق -ج

.(گيرند

( از تاريخ صدور گواهي نامه قبلي:)قراردادها-د

ع در صورت ثبت نشدن به موق)عملکرد ساير موارد من جمله بررسي عدم ثبت قراردادها-ه

...، نظرات شرکت درخصوص تعرفه، عملکرد کانون و (قرادادها توسط شرکت

.دوره هاي آموزشي شرکت به تفضيل مورد بررسي قرار مي گيرد-و

.ميزان آگاهي شرکت ها از قوانين و مقررات و مصوبات شوراي عالي بررسي مي گردد-ز

(.مورد3حداقل )استعلام از کارفرماهاي قرار دادها -ح
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واحد نظارت ، قوانین و مقررات

بازرسي موردي 1-الف

بازرسي رتبه 
ارزيابي )بندي 
-ارتقاء–اوليه 

(:ارزيابي مجدد

اسيت حس. در بازرسي رتبه بندي که مهم ترين بازرسي کانون مي باشدموارد ذيل مورد بررسي قرار مي گيرد
.مي باشد اين مرحله به اين علت که در نهايت رتبه شرکت از نتيجه بازرسي کشف ميگردد بسيار حائز اهميت

اخذ تغييرات هيئت مديره مورد بررسي دقيق قرار مي گيرد و آخرين روزنامه رسمي از شرکت-الف
.مي گردد

....اطلاعات پرسنل من جمله سابقه کار ،مدرک تحصيلي، آموزشهاي مرتبط،بيمه و -ب
، (بررسي ماهوي طرح)من جمله قرارداد،گزارش طرح ( نمونه هاي انتخاب شده ) اطلاعات پروژه ها -ج

سرمايه گذاري  ثابت ، سرمايه گذاري در گردش، حق الزحمه
گواهينامه ها و عضويت شرکتها در سازمانها و انجمنها مورد بررسي دقيق قرار ميگيرد-د
برخورداري از سيستم هاي کيفي و تضمين کيفيت-ه
انيوجود استاندارهاي شغلي و شرح وظايف کارکنان و روابط سطوح سازم-زنرم افزارهاي تخصصي-و

MISاجراي نظام -ح
پياده سازي برنامه استراتژيک در سازمان -ط
يمه صورتها و مستندات مالي من جمله دفاتر قانوني، اظهار نامه، ترازنامه، گواهي ارزش افزوده و ليست ب-ي

شرکت
يت اطلاعات تخصصي مشاور در خصوص اشنايي مشاور با قوانين و مقررات اقتصادي، نقش و حيطه فعال-ک

اتي تا مشاور سرمايه گذاري عضو کانون،آشنايي با مراحل کامل احداث يک واحد صنعتي از مرحله تصميم مقدم
يف آغاز بهره برداري، تقاضا تسهيلات، بررسي و پرداخت آن و همچنين شرح خدمات رسته درخواستي وتعر

.انواع قراردادهاي بانکي در مورد تسهيلات 
يا ارائه مقاله يا تحقيق در مجامع/ سابقه شرکت در حرفه  مشاور از سال/ سال تاسيس ) ساير اطلاعات -ل

نظر خواهي از کارفرما پروژه هاي قبلي/ مجلات معتبر و نشريه کانون مرتبط 
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واحد نظارت ، قوانین و مقررات

بازرسي-ب
العادهفوق

بازرسي-ج
خوداظهاري

بازرسي -د
سالانه

براساس گزارشهاي رسيده، شکايتها، نظر هيئت رسيدگي به تخلفات ، دستور شوراي عالي و دبير خانه 
بازرسي انجام مي شود( دبير کل)کانون 

. براي شرکت ارسال مي گردد( ايميل-پيام رسان-فکس)در اين بازرسي فرمهاي بازرسي به يکي از طرق 
شرکت موظف است که ظرف يک هفته نسبت به تکميل فرمها و ارسال آن به دبير خانه کانون اقدام نمايد

وزنامه تغييرات هيئت مديره مورد بررسي دقيق قرار مي گيرد و آخرين ر: در اين بازرسي مواردي از قبيل
و ،پروژه هاي در دست انجام، در يافت پيشنهادات و انتقادات ، وضعيت شرکت از لحاظ پرسنلرسمي

دفتر بررسي مي گردد
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:واحد قوانین و مقررات

وعضاا اباینحرفاه‌اياختلافااتپرونده‌هايدرسازشایجادواظهارنظررسیدگی،منظوربهتخلفاتبهرسیدگیوسازشهیأت

شاورايرفطازکهموضوعاتیسایریاآنهاازشکایتوکانوناعضايحرفه‌ايتخلفاتوآنهاحرفه‌ايفعالیتازناشیاشخاصسایر

شاورايتوساطالبدلعلیعضو(‌2)دوواصلیعضو(‌3)سهازمذکورهیات.‌نمایدمیرسیدگیشود،احالهمذکورهیأتبهعالی

اي‌مدت‌اعضاي‌هیأت‌سازش‌و‌رسیدگی‌به‌تخلفات‌بر.می‌شوندانتخابحرفه‌ايوعلمیصلاحیت‌هايواجداشخاصبینازوعالی

دوره‌متوالی‌به‌عضویت‌هیأت‌(‌2)سال‌انتخاب‌می‌شوند‌و‌انتخاب‌مجدد‌آنها‌بلامانع‌است،‌ولی‌هیچ‌کس‌نمی‌تواند‌بیش‌از‌دو(‌2)دو

اطی‌مصاوب‌رسیدگی‌به‌شکایات‌و‌تخلفات‌حرفه‌اي‌‌اعضا ‌بر‌اساس‌آئاین‌ناماه‌انضاب.‌سازش‌و‌رسیدگی‌به‌تخلفات‌انتخاب‌شود

ارجااعی،موضاو درهیچ‌وجاهباهنبایادتخلفااتباهرسیدگیوسازشهیأتاعضاي.می‌باشد(‌1387سال‌)هیئت‌عالی‌نظارت‌

‌رااستموظفخودذینفععضو.‌باشندذي‌نفع .‌شاودويینجاایززغیرذینفععلی‌البدلعضویکتابرساندهیأتاطلا بهموضو 

کافیافرادد،باشجلسهتشکیلبرايلازمعدةازکمترخاص،پروندةیکدرغیرذینفععلی‌البدلواصلیاعضايعدةصورتی‌کهدر

.‌شدخواهندتعیینعالیشورايتوسطخاصپروندةآنبراي
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اعضا کانون 

وايحرفهسوابقدارايحقوقياشخاصکليه

واعتباريمشاورهحوزهدرروشنتخصصي

ونکانازسويآنانصلاحيتکه اندسرمايه گذاري

تصلاحيتشخيصوتاييدآيين نامه يبراساس

.مي گيردقرارتاييدمورد

شرکت های عضو کانون به تفکیک استان
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اعضاء

32

استان
شركت تعداد 

هاي عضو
2آذربايجان غربي
8آذربايجان شرقي

3اردبيل

3مرکزي

3البرز

اصفهان
6اصفهان

1کاشان
1ايلام

2بوشهر
91تهران

2چهارمحال و بختياري

8خراسان رضوي
1خراسان شمالي
1خراسان جنوبي

1خوزستان
5فارس
2همدان

1قزوين

1قم

3مازندران

2زنجان
3گيلان

4گلستان
3کردستان
6کرمانشاه

0کرمان
0مدکهگيلويه و بويراح

1سمنان
3انسيستان و بلوچست

8يزد
0لرستان 

هرمزگان
5بندرعباس

0کيش

استان
شركت تعداد 

هاي عضو

کیش

عضو فعال دارد180کانون در حال حاضر

3

2

3

2

2

1

6

1

0

3

1

3

8

191

7

5

3

0

2

0

3
3

1

8

1

5

5

1

1403/01/20نقشه پراکندگی اعضای کانون تا تاریخ 

8

2



تعداد شركت ها رتبه 
7 1-الف

8 2-الف

17 3-الف

27 1-ب

17 2-ب

16 3-ب

29 1-ج

15 2-ج

44 3-ج

رتبه و رسته تعداد شرکت های عضو کانون به تفکیک 

تعداد شركت ها رسته

173 امکانسنجي

51 نطارت بر احرا طرح و مصرف منابع 

12 ارزيابي طرح ها

4 عارضه يابي

3 معرفي فرصتهاي سرمايه گذاري و جذب سرمايه 

3 مطالعات بازار 

4 سنجش صلاحيت و اهليت متقاضي

4 مشاوره تامين منابع مالي
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به تفکیک بانک هاقراردادهای امکانسنجی گزارش تعداد 
تعداد نام بانک رديف تعداد نام بانک رديف

3 سرمايه 17 1522 صنعت و معدن 1

11 شهر 18 273 ملي 2

679 پست بانک 19 95 صادرات 3

25 پاسارگاد 20 450 ملت 4

19 انصار 21 803 توسعه تعاون 5

12 بانک گردشگري 22 1920 کشاورزي 6

48 صندوق نوآوري و شکوفايي 23 91 تجارت 7

24 مهر اقتصاد 24 113 صندوق کارآفريني اميد 8

1 حکمت ايرانيان 25 134 سپه 9

3 خاورميانه 26 5 اقتصاد نوين 10

583 سينا 27 93 رفاه کارگران 11

103 توسعه صادرات 28 2 سامان 12

39 آينده 29 9 مسکن 13

992 غير بانکي 30 88 پارسيان 14

3 بانک هاي خارجي 31 5 کارآفرين 15

8261 جمع  8 دي  16
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به تفکیک بانک هاقراردادهای نظارت بر اجرا طرح و مصرف منابع گزارش تعداد 
تعداد نام بانک رديف تعداد نام بانک رديف

0 سرمايه 17 971 صنعت و معدن 1

0 شهر 18 7 ملي 2

34 پست بانک 19 3 صادرات 3

9 پاسارگاد 20 8 ملت 4

0 انصار 21 97 توسعه تعاون 5

0 بانک گردشگري 22 11 کشاورزي 6

36 صندوق نوآوري و شکوفايي 23 4 تجارت 7

2 مهر اقتصاد 24 0 صندوق کارآفريني اميد 8

0 حکمت ايرانيان 25 5 سپه 9

0 خاورميانه 26 0 اقتصاد نوين 10

83 سينا 27 7 رفاه کارگران 11

0 توسعه صادرات 28 0 سامان 12

0 آينده 29 0 مسکن 13

18 غير بانکي 30 17 پارسيان 14

0 بانک هاي خارجي 31 0 کارآفرين 15
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تعداد رسته

84 ارزيابي طرح ها

37 سنجش صلاحيت و اهليت متقاضي

12 عارضه يابي

7 معرفي فرصت هاي سرمايه گذاري  و جذب سرمايه

4 مشاوره تامين منابع مالي

2 مطالعات بازار

36قراردادهای رسته های جدیدگزارش تعداد 



قراردادهای ثبت شدهحجم سرمایه گذاری گزارش 
(همت)حجم سرمايه گذاري  رسته

102،58 امکانسنجي

1،596 نظارت بر اجرا طرح و مصرف منابع 

164 ارزيابي طرح ها

66 سنجش صلاحيت و اهليت متقاضي

2 مشاوره تامين منابع مالي

17 معرفي فرصت هاي سرمايه گذاري  و جذب سرمايه

3 عارضه يابي

0.01 مطالعات بازار
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سرمايه استفاده از توان تخصصي و تجربي شرکت هاي عضو کانون در بررسي طرح ها در رسته هاي امکانسنجي، معرفي فرصت هاي و جذب
گذاري و مشاوره تامين مالي

هاي استفاده از توان تخصصي اساتيد اتاق براي برگزاري دوره هاي آموزشي در زمينه صادرات و واردات و حقوق بين الملل براي شرکت
عضو کانون

ادپیشنهاستفاده از شرکت هاي عضو کانون با  توجه به الزام بانک ها مبني برتاييد شرکت هاي داراي رتبه کانون
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انتظارات کانون از بانک ها و سازمان ها

استفاده از توان تخصصي و تجربي شرکت هاي عضو کانون در بررسي طرح ها و اعطاي تسهيلات

راهنمايي متقاضيان تسهيلات براي انتخاب مشاور مناسب با مراجعه به فهرست مربوط در وبسايت کانون

الزام به ثبت قرارداد در سامانه ثبت قراردادهاي کانون توسط مشاور

الزام ارائه تأييديه کانون به بانک توسط مشاور

ثبت نتايج ارزيابي طرح و کيفيت خدمات مشاور در سامانه ثبت قراردادها توسط کارشناس بانک

توجه عملي مديران محترم بانک ها به مفاد بخشنامه مشترک وزارت امور اقتصادي و دارائي و بانک مرکزي در ارجاع بررسي طرح ها به 
مشاوران عضو کانون

خودداري بانک ها از قبول گزارش هاي تهيه شده توسط مشاوران غيرعضو کانون

ار اعتماد بانک ها به سامانه ثبت قراردادهاي کانون به منظور تطبيق رسته، زمينه کار، ظرفيت کار همزمان  و مجاز بودن مشاور براي قبول ک

انتظارات
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کلام آخر


