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 کانون محترم اعضای گرانقدر، همکاران

 علیکم، سلام

 وسیله دینب تمام مباهات با پنجم دوره عالیشورای کانون، عمر در دیگر بهاری آغاز و نو سال حلول مناسبت به شادباش عرض ضمن

 د.کنمی سپاسگزاری محترم اعضای همه اصلاحی هایدیدگاه ارائه از و هاهمفکری ها،همکاری از

  از شبی در کلان و خرُد از آن دستاوردهای و یافته هویت گرامیان شما تک تک حمایت و حضور با کانون که نیست تردیدی

 ت.اس گذشته تاکنون بوده ادوار عالی شوراهای در شما منتخبین البته و شما هایهمراهی مرهون کانون، فعالیت سال11

 پیش مه جدیدی مشکلات بلکه نکرد حاصل بهبود با انتظارات متناسب تنها نه نیز 79 سال در کشور اقتصادی شرایط دانیدمی بهتر

 با را 79 الس کانون همه این با. طلبدمی را افزونتری هایحساسیت و دقت و سازدمی ترسنگین را ما ملی وظایف البته صد که آمد

 ترنزدیک هب توانمی جمله از که آورد دست به غیردولتی و دولتی هایسازمان و هابانک با تعامل زمینه در توجهی قابل هایتوفیق

 ردشگریگ و فرهنگی میراث نامه با سازمانامضاء تفاهم و تجاری آزاد مناطق و معدن و صنعت بانک با کانون همکاری روابط شدن

 ت.داش خواهد عضو مشاوران کار بازار توسعه در توجهی قابل نقش قطعاً که کرد اشاره

 ست،ا کانون اصلی اهداف از یکی که هاآن مداوم آموزش و مشاوران تخصصی دانش افزایش زمینه در عملی گام نخستین همچنین

 کانون هک داد نشان «وایپا مدل با منطبق گذاریسرمایه هایفرصت» آموزشی دوره انتظار از دور و موفق برگزاری و شد برداشته

 د.کن فاای خوبی به را مأموریت این دارد وجود عضو هایشرکت بدنه در که ایفرهیخته انسانی هاینیرو از برخورداری با تواندمی

با هدف  و بسیار حساسیت و دقت با قبلی دوره در شده ایجاد ایرسانه ادامه ارتباطات آمده، عمل به هایکوشش از دیگر منظری در

 هایکنفرانس برگزاری با مشاوران، خدمات از استفاده فرهنگ گسترش وظیفه آن از مهمتر و کانون جایگاه و شد آشکار کردن دنبال

 طراحی هآیند سال در هارسانه در پیوسته حضور برای که مؤثرتری طرح با و شد مطرح دیگر بار جمعی هایرسانه طریق از خبری

 د.ش خواهد برداشته هم بلندتری هایگام خدا امید به است شده

 صلاحاتا و ایتوسعه نگاهی با کانون سازمانی و چارت «که از دوره قبل در دست بررسی بوده»رسته های جدید  تصویب و مطالعه

 آن مثبت رآثا از مستقیم محترم اعضای که بوده هاییتلاش خود آمده، دست به تجارب بر تکیه با کانون هاینامهآیین و مقررات

  شد. خواهند مندبهره

 در گزارش این حوصله و حجم با متناسب البته و بیشتر جزئیات با عالیشورای ها و اقدامات انجام شده توسطفعالیت که جاآن از

 و کانون تمام مهنی هایبرنامه ترجدی پیگیری به امید با و کنیممی بسنده مختصر همین به است، ارائه شده گزارش چهارگانه فصول

 تیتندرس و ایحرفه هایموفقیت از آکنده سالی کانون محترم اعضای برای پیوست، خواهد ظهور به قطعاً که ایتازه هایایده

 م.آرزومندی

 

 یعال شورای                                                                                                                                       
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 پیشگفتار

 و هاکمیسیون عالی،شورای توسط گذاریسیاست بخش در ،79سال ماه آذر03 به منتهی دوره در کانون یکپارچه هایفعالیت

 ها:های زیر مجموعه آنو کارگروه کمیسیون چهار قالب در هاکارگروه

 اساسنامه تغییرات و کانون جایگاه تقویت و تثبیت و کمیسیون تعامل   

 سازیظرفیت و بازار توسعه ریزی،کمیسیون برنامه  

 کانون داخلی اجرایی هایروش و هادستورالعمل تطبیق و کمیسیون بازنگری 

 ،نکانو دفتر و مالی تأمین هایروش کمیسیون مالی 

 وزش،آم جدید، هایرسته عمومی، روابط غیردولتی، و دولتی هایسازمان و هاوزارتخانه با تعامل ها،بانک با تعامل» هایکارگروه و

 به اماتاقد اهم حاضر گزارش و گرفته صورت «کانون مالی تأمین و الزحمهحق مقررات و نامهآیین بندی،رتبه مقررات و نامهآیین

 شود.پنجم، به شرح زیر تقدیم اعضای محترم می دوره عالیشورای ماهه6طی فعالیت  آمده عمل

 عالیاهم مصوبات شورای

 (پنجم شورای ساله 0)مدت بلند برنامه نویس سندپیش تعیین و شورا اقدامات و هابرنامه اولویت تدوین و تعیین 

 گردشگری و فرهنگی میراث سازمان و کانون نامهتفاهم امضای و مفاد تصویب 

 یابی،عارضه طرح، ارزیابی خدمات مشاور بانکی، بازار، مطالعات)گانه11 هایگرایش با جدید هایرسته تصویب 

 (گذاسرمایه اهلیت و صلاحیت تعیین و جذب سرمایه، گذاری سرمایه هایفرصت

 سازمان در نام ثبت پیگیری تصویب WAIPA 

 آموزشی هایدوره برگزاری و تصویب  

  بررسی و تصویب چارت جدید سازمانی کانون 

 76 آذر 03 به منتهی دوره مالی هایصورت تأیید و بررسی 

 تخلفات به رسیدگی و سازش هیأت اعضای دستمزد و هاهزینه حذف  

 نفعذی عضو عهده بر بازرسان اقامت و ذهاب و ایاب هزینه تصویب 

 مجموعه های زیرهای چهارگانه و کارگروهتشکیل کمیسیون 

  انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیأت سازش و رسیدگی به تخلفات 

 ارجاع کار و ثبت قراردادها مبتنی بر قطع ارتباط مالی مشاور با متقاضیصویب سامانه انتخاب مشاور مناسب)سام(ت ، 

 های تبلیغاتی در وبسایت و نشریه کانون تصویب تعرفه 
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 اساسنامه تغییرات و کانون جايگاه تقويت و تثبیت و کمیسیون تعامل :فصل اول

 عالیبانکی توسط شورای و سازمانی تعاملات در کانون راه نقشه و راهبردی تصویب برنامه 

 ،عالیتخصصی توسط شورای کمیسیون 4 فعالیت به آغاز و اعضا انتخاب تصویب 

  سازیظرفیت و بازار توسعه ریزی،برنامه کمیسیون  

 کانون خرید دفتر و مالی تأمین هایروش مالی، کمیسیون  

 تغییرات و کانون جایگاه تقویت و تثبیت و تعامل کمیسیون  

 کانون داخلی اجرایی هایروش و هادستورالعمل تطبیق و بازنگری کمیسیون 

 بانکی گذاریرمایهس و اعتباری مشاوران کانون فعالیت نحوه قانون متن پیشنهاد مداوم پیگیری جهت ویژه کارگروه تشکیل 

 صنعت بانک هایگزارش بررسی .عالی شورای به عملکرد گزارش و هفتگی طور به جلسات برگزاری ضرورت بر تأکید و

 نمعد و

 بعد که انونک فعالیت نامهبه منظور تهیه آئین دارایی و اقتصادی امور وزارت با دوطرفه توافق و جلسه درخواست پیگیری 

 .گردد تحویل دولت هیأت به مرکزی بانک و اقتصاد وزیر تصویب از

 حوزه پیشنهادی گرایش11 تخصصی منظر از هاطرح به بیشتر توجه ضرورت و معدن و صنعت بانک درخواست به توجه با 

 صلاحا جهت مستندات اساس بر پیشنهادی هایگرایش عناوین و مطرح عالیشورای جلسه چندین در مشاوران تخصصی

 -1 اساسی، فلزات صنایع -4 معدن، -0 (نیرو)انرژی -2 گاز، و نفت -1 شامل گرایش11  این .است شده ارائه دبیرکل به

-8 ،سازی ماشین و دقیق ابزار الکترونیکی، برقی، صنعتی، مصنوعات -9 فاضلاب، و آب -6 غیرفلزی، هایکانی صنایع

 صنایع -12 دارویی و شیمیایی صنایع -11 ،پتروشیمی صنایع -13 آشامیدنی، و غذایی مواد صنایع -7 نقل، و حمل صنایع

 مقرر .باشندمی خدمات -11 مربوط تکمیلی و تبدیلی صنایع کشاورزی -14 مسکن و ساختمان -10 سلولوزی و نساجی

 .شود منظور گرایش هر برای محصول عنوان23 حداکثر شد

  باشد.عالی، اقدامات و پیگیری عضویت در دست اقدام میبازرگانی توسط شورایبه دنبال تصویب عضویت کانون در اتاق 
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 سازیظرفیت و بازار توسعه ريزی،کمیسیون برنامه :فصل دوم

 جديد هایرسته کارگروه: الف

 بررسی هدف اب کمیسیون توسط شده انجام اقدامات به توجه با و کانون هایبرنامه و هاسیاست راستای در سازیظرفیت کمیسیون

 ت.اس هبرداشت جدی هایجدید، گام هایرسته ایجاد با رابطه در کانون عضو مشاوران بازار گسترش و توانمندی افزایش راهکارهای

 جدید، اینیازه شناسایی همچنین و شده انجام گذشته ادوار عالی شوراهای در که جدید هایرسته ایجاد بررسی و سوابق به توجه با

 د:ش ارائه عالیشورای تصویب و به زیر شرح به جدید هایرسته تصویب پیشنهاد کمیسیون سوی از

 خارجی( و داخلی)و جذب سرمایه گذاریسرمایه هایفرصت رسته -1

 ها طرح ارزیابی رسته -2

 خارجی( و داخلی)بازار مطالعه رسته -0

 یابیعارضه خدمات رسته -4

 متقاضی اهلیت و صلاحیت رسته ارزیابی -1

  بانکی خدمات مشاوره رسته -6

 :رسانید انجام به را زير موارد بررسی همچنین سازیظرفیت و بازار توسعه ريزی،برنامه کمیسیون

 ملل سازمان به وابسته گذاریهای توسعه سرمایهانجمن جهانی آژانس) WAIPAتشکیلات در نامثبت و مطالعه به اقدام -

 (متحد

 استراتژی سند بررسی -

 ت.اس رسیده عالیشورای تصویب به که کانون)چارت سازمانی( ساختار اصلاح و بازنگری -

 مناطق در نکانو اعضای فعال حضور برای و پیگیری دولتی تمام نیمه هایطرح زمینه در کانون مشارکت موضوع شد مقرر -

 .گردد ایجاد مذکور نهادهای با تنگاتنگ ارتباط شستا و تجاری آزاد

 پنجم دوره عالیشورای به عمومی مجمع تکلیف به توجه با ،1076 آذر 03 به منتهی دوره مالی هایصورت تأیید و بررسی -

  و اعمال اصلاحات مربوطه. دارخزانه توسط مدارک و اسناد هایبررسی از پس و محترم بازرس با هماهنگی ضمن

 ایبر (استراتژی برنامه)مدت بلند برنامه سند تعیین و 79سال برای عالیشورای اقدامات و هابرنامه اولویت  تدوین و تعیین -

 .پنجم شورای فعالیت ساله سه دوره
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 د:خور می مچش به زير هایفعالیت مشروح جديد هایرسته با ارتباط در کمیسیون پیشنهادهای شدن آماده منظور به

 همچنین و دبیرخانه از نفریک و اصلی اعضای عنوان به عالیشورای اعضای از نفر دو حضور با کارشناسی جلسه4 برگزاری -1

 دجدی هایرسته با ارتباط در نظرانصاحب از دعوت

 اهآن تکمیل و گیریبهره و جدید هایرسته مورد در قبلی کمیسیون هایگزارش نتایج و سوابق بررسی -2

 ربازا شرایط و نیاز به توجه با ها،رسته از برخی ادغام دادن قرار کار دستور در -0

 تاهلی و صلاحیت ارزیابی جمله از ها،رسته از برخی بررسی در متخصص نظرانصاحب از دعوت -4

 دمات،خ شرح تعریف، از گزارش تهیه و سرمایه جذب، گذاریسرمایه هایفرصت شناسایی رسته بندیجمع و بررسی -1

 نمنداعلاقه سایر و رسته این کنندگاندرخواست برای مربوط آموزشی دوره برگزاری و احراز شرایط

 ایهفرصت همچنین و یابیعارضه ها،طرح ارزیابی جمله از هارسته از برخی سازیفعال ضرورت و اهمیت به توجه با -6

 به عالیشورای در آن کلیات و گرفت قرار بررسی مورد کمیسیون در اولویت با موضوع سرمایه، جذب و گذاریسرمایه

 د.رسی تصویب

 روابط عمومی و رسانه کارگروه:  ب

 هر در را پیشنهادهایی و بررسی زیر محوری موضوعات با ارتباط در 79 آبان و مهر ریور،هش هایماه در نشست 0 طی کارگروه این

 د.کر تهیه مورد

 جدید ازهاینی با متناسب محتوایی اعمال تغییرات و «اعم از کاغذی و الکترونیکی»نکانو نشریه انتشار تداوم ضرورت -

 جهت هانمایشگاه و هاهمایش ترینمناسب انتخاب درباره مطالعه و ملی هاینمایشگاه و هاهمایش کامل فهرست تهیه -

 نمایشگاه در کانون حضور به ارتباط این در)مورد هر در اثرگذار هایشیوه گزینش و مؤثر حضور بر تأکید با کانون حضور

  شد(. تأکید اسلامی بانکداری همایش همچنین و بیمه و بانک بورس، سالانه

 نکانو هایظرفیت معرفی برای مجازی، فضای از کانون مناسب  استفاده توصیه به -

 شآموز: ج

 خارجی گذاریسرمایه سمینار ،آموزشی نیازهای بررسی -

 (79 آذرماه 21و24هایتاریخ در گذاریسرمایه هایفرصت عنوان با)WAIPAمدل با منطبق آموزشی دوره برگزاری و تصویب -

 نامثبت و فراخوان تا تبلیغ از «WAIPAمدل با منطبق گذاریسرمايه هایفرصت»آموزشی سمینار برگزاری جزئیات -

 21 و 24 تاریخ رد نظیریاستقبال کم با سمینار این)برگزاری و آموزشی هایسرفصل پاورپوینت حاوی فشرده لوح تهیه تا

 (شود مراجعه گزارش همین در WAIPA ويژه سرفصل به).(شد برگزار 79 ماه آذر



 

6 

 برنامه ارائه آموزشی اعضا همراه با  هاینیازمندی بررسی -

 د : روابط عمومی

 شایسته ورط به اسلامی بانکداری همایش و بیمه و بانک بورس، نمایشگاه در سالانه صورت به شد مکلف عمومی روابط -

 .یابد حضور کانون درخور و

 به نسبت ربازا توسعه و ریزیبرنامه کمیسیون شد توصیه ربط،ذی نهادهای به کانون بازمعرفی و سازیفرهنگ جهت در -

 .نماید اقدام کانون با آشنایی جدید بروشور یک چاپ و طراحی

   (، پول و بانک و...ایلنا، ایبنا، مهر ،ایرنا)کشور اصلی هایرسانه خبرنگاران حضور با خبری کنفرانس 2 برگزاری -

 .شورا دبیر طریق از عالیشورای با اعضاء مستقیم ارتباط باکس ایجاد -

 گذاریرمایهس معاونت با جلسه برگزاری و گردشگری و دستی صنایع فرهنگی، میراث سازمان با کانون نامهتفاهم تدوین -

 لساتج در شرکت و اصلاح جهت توسعه و سازیظرفیت کمیسیون به ارجاع نامه،تفاهم نویسپیش ارائه سازمان، این

 امضاء قابل نامهتفاهم ارائه سپس و مشترک نامهتفاهم به رسیدن و فرهنگی میراث سازمان گذاریسرمایه معاونت با مربوطه

 یعالشورای به

  کانون در عضویت برای امید کارآفرینی مؤسسات انجمن درخواست بررسی -

 هایتوانمندی فیمعر جهت عضو هایشرکت گیریبهره منظور به کانون، نشریه و وبسایت در تبلیغاتی هایتعرفه صویبت -

ک برای توصیه به تهیه نشریه الکترونی .شوند معرفی بهتر هرچه عضو هایشرکت کانون، برای درآمد کسب ضمن تا خود،

 کانون 
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 کانون داخلی اجرايی هایروش و هادستورالعمل ها،نامهآيین تطبیق و بازنگریکمیسیون  :فصل سوم

 هایمجموعه چارت با مقایسه و شورا اعضاء هایدیدگاه و پیشنهاد اساس بر کانون سازمانی چارت تصویب و بررسی -

 رامو اجرایی فرآیند کردن ترفعال هرچه منظور به مشابه

 عالیشورای اعضاء محوله راهبردی وظایف بررسی -

 ریزیبرنامه و سازیظرفیت کمیسیون اختیار در بانکی( مشاوره)خدمات رسته مطالعاتی سوابق کلیه شد گرفته تصمیم -

 .شود تهگرف نظر در بازار توسعه کمیسیون در نیز اعتبارسنجی رسته خصوص در مرکزی بانک نظر و گیرد قرار

 د.باش نفعذی شرکت برعهده آن، مبالغ افزایش به توجه با بازرسان اقامت و ذهاب و ایاب هزینه شد تصویب -

 .شدند انتخاب تخلفات به رسیدگی و سازش هیأت البدلعلی و اصلی اعضای -

 .شودمی عقط متقاضی با مشاور مالی ارتباط آن در که قراردادها ثبت و کار ارجاع مشاور، انتخاب طرح تصویب و بررسی -

 هایییویژگ با معدن و صنعت بانک درخواست به بنا( مشاور انتخاب سامانه)«سام»سامانه سازی مقدماتیطراحی و پیاده -

 یمشتر با مشاور مالی ارتباط قطع و بندیرتبه نظام اصلاح: مانند

 کانون جدید سازمانی چارت تصویب -

  بندی رتبه کارگروه

 و کمیلت هدف با قبل هایدوره در کانون بندیرتبه نامهآیین مورد در شده انجام مطالعات و بررسی ادامه در بندیرتبه کارگروه

 دبیرکل عالی،ورایش اعضای از نفر دو حضور با بندیرتبه کارگروه و کمیسیون کار به آغاز از جدید، بندیرتبه نظام کردن عملیاتی

 د:دا قرار خود هایبرنامه در را زیر هایاقدام بندی،رتبه بخش کارشناسان و

 یبندرتبه نامهآئین با ارتباط در شده انجام هایفعالیت سوابق مرور و مطالعه -1

 فرآیند در تکیفی حفظ اهمیت به توجه با آن از گیریبهره و سازیآسان و شفاف منظور به بندیرتبه هایشاخص بررسی -2

 یک عنوان به کانون هایفعالیت زمینه در عضو مشاور هایشرکت هایتوانمندی و هاقابلیت شناسایی و صلاحیت تعیین

 هایکتشر امکانات همچنین و موجود اقتصادی شرایط با منطبق نیز اصلاحات الامکانحتی و شد گرفته نظر در اصل

 ها،شاخص برخی افزایش یا و حذف اصلاح، با که طوری به ت.گرف صورت حرفه، این در عضویت متقاضی و عضو

 .دش عضو خواهد هایشرکت برای مالی بار ایجاد از پیشگیری یا و هامحدودیت از یکسری رفع و کاهش موجبات

 عمر با اهمراست که اعتباری و گذاریسرمایه مشاوره فعالیت زمینه در عضو هایشرکت اغلب سابقه افزایش به توجه با -0

 ابقهس نمودن لحاظ و هاشرکت معرفی در قوت نقاط عنوان به هاشاخص از برخی کردن منظور باشد،می کانون فعالیت

 مناسب تاصلاحا جمله از... و هاپروژه برای امتیاز افزایش و دفتر یا و نمایندگی داشتن همچنین و مربوط حوزه در فعالیت

 ت.گرف قرار نظر مد باشد کهمی نامهآئین در کارگروه اعضای نظر از
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 افزایش و کانون در موجود هایتوانمندی و مخاطبان نیازهای به توجه با مشاوران، تخصصی حوزه عنوان به هاگرایش -4

 گرایش هر هایبخش زیر و هاگرایش از برخی در اصلاحاتی با و بررسی گرایش 11 به گرایش 6 از هاگرایش تعداد

 ت.گرف قرار عالیشورای و کارگروه اعضای تصویب مورد

 الزحمهحق نامهآيین کارگروه

نشست، ضمن بازخوانی و بررسی  4این کارگروه طی ف)مختل هایحرفه هایتعرفه و سوابق بررسی و هماهنگی جلسات -

مطالعه نظرات و پیشنهادهای دریافتی، تعیین استراتژی بهای تمام شده خدمات قابل ارائه الزحمه، آخرین دستورالعمل حق

ان رسمی و جامعه نامه حسابدارالزحمه با آئیننامه حقمقایسه تطبیقی آئین های کانون،توسط اعضاء و تطبیق آن با استرتژی

شاور به ناوابستگی مالی م الزحمه مشاور را بررسی و برمهندسین مشاور و مؤسسات کارآفرینی، عوامل تأثیرگذار بر حق

 ها تأکید کرد.ها و تعامل با بانک، کنترل کیفیت گزارشمتقاضی

 : سطح4های پیشنهادی را در کارگروه همچنین بررسی مدل

 بدون دریافت تسهیلات توسط کارفرما(( سازمانی)FS، BP، BMگذاری، های سرمایهفرصتگزارشات) -

 (تصمیمات مشارکتی دریافت تسهیلات توسط کارفرما،های تخصصی)، بانکFSگزارشات  -

  (های غیرتخصصی و تجاری)دریافت تسهیلات کارفرما، بانکFSگزارشات -

 ، سازمانی و بانکی FSطراحی مفهومی+ -

  را در دستور کار خود داشت.

  اعضای کانون نظرهای دریافت و پرسشنامه ارسال و طراحی -

 

 کانون دفتر تأمین نحوه و مالی هایروش بهبود و بررسی مالی، کمیسیون: فصل چهارم

  در اجرای تکلیف مجمع عمومی 76آذر  03های مالی دوره منتهی به بررسی صورت -

 تخلفات به رسیدگی و سازش هیأت اعضای به مربوط دستمزد و هاحذف هزینه -

 1078 سال بودجه بینیپیش -

 از کانون سهم درصد و ارتقاء تمدید، بندی،رتبه ورودیه، عضویت، حق شامل کانون درآمدهای احصاء و شناسایی -

 منعقده قراردادهای

 اداری هایهزینه دستمزد، و حقوق به مربوط هایهزینه بررسی -

 نشده بینیپیش هایهزینه برآورد -

 کانون خدماتی موارد در هانرخ سازیمتناسب پیشنهاد تهیه -
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 کانونهای مختلف گزارش عملکرد بخش

 بخش عضويت

 گذاری بانکی بخش بررسی و پذیرش عضویت کانون است.های فعال کانون مشاوران اعتباری و سرمایهیکی از بخش

اهی پیدا کرده و در بندی آگبندی، نسبت به شرایط عضویت و رتبهنامه امتیازدهی و رتبههای متقاضی عضویت با مطالعه آیینشرکت

ود شعضویت خود را به صورت وارد کردن نام کاربری و رمز عبور که از سوی متقاضی تعریف میبخش پذیرش عضو، درخواست 

یت ... و در نهاو ها اعم از اطلاعات عمومی شرکت، اسامی اعضاء هیات مدیره، کارشناسانشروع کرده و با کامل کردن کلیه صفحه

ت مدیره و... امکان ثبت نهایی درخواست را أمل و اعضاء هیسیس، اساسنامه، رزومه مدیرعاأبارگذاری بخش اسناد شامل آگهی ت

 شود.کنند. پس از آن پرونده متقاضی توسط مسئول بخش عضویت، با در نظر گرفتن تاریخ ثبت نهایی آغاز میفراهم می

 ها شامل:بررسی پرونده

و مدارکی  ها، اسناد با توجه به اسنادها، پروژهت مدیره، کارشناسان، شعبهأکلیه اطلاعات دریافتی از شرکت متقاضی، شامل اعضاء هی

 سیس، اساسنامه، آخرین آگهی تغییرات، لیست بیمه و لیست مالیات برأ)آگهی تط رابط شرکت متقاضی بارگذاری شدهکه توس

 هاینانجم در عضویت معتبر ییدیهأحقوق کارشناسان، رزومه مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره، نمونه قراردادهای بارگذاری شده، ت

...(  و ایزو)دیریتم کیفیت تأیید معتبر هایگواهینامه مختلف، مراجع از بندیرتبه هایگواهینامه ،(شرکت بنام)تخصصی و صنفی

علام و ا به متقاضی« مکاتباتموارد اصلاحی/»توسط بخش عضویت بررسی و در صورت مشاهده نقص یا نواقص، موارد در بخش 

 شود.از طریق شماره تلفن همراه کانون به رابط شرکت مربوط نیز توسط پیام کوتاه اطلاع داده می

اشدکه بنام نهایی، اعلام اصلاحیه، حداکثر یکماه مینام اولیه، ثبتها فرصت تکمیل هر کدام از مراحل ثبتبه دلیل حجم زیاد پرونده

رونده در بخش رد عضویت بایگانی شده تا در صورت برگشت شرکت، پرونده با توجه در صورت عدم تکمیل از سوی متقاضی، پ

 به شرایط عضویت جدید بررسی گردد.

 های متقاضیان:دلايل رد عضويت پرونده 

 حل عضویت با گذشت بیش از چند ماهعدم تکمیل مرا -1

 نرسیدن امتیاز به حد نصاب عضویت و بندی و در نتیجههای ارزیابی عضویت و امتیازدهی و رتبهعدم توجه به شاخص -2

 بندیرتبه

 انسانی متخصص()نداشتن سابقه کار مرتبط به دلیل در اختیار نداشتن نیروی واجد شرایط نبودن شرکت -0

 نداشتن محل قانونی برای استقرار شرکت -4

 گذاری شده عدم تطبیق مدارک و مستندات بار -1

 بندیعدم کسب حداقل امتیاز رتبه -6

کردن کلیه مراحل مذکور، جلسه آشنایی کانون و متقاضی عضویت، برگزار شده و متقاضی برای عضویت در کانون در صورت طی 

 شود.       توجیه می

  42/01/79 تاريخ در بانکی گذاریسرمايه و اعتباری مشاوران درکانون عضويت وضعیت

 د(جدی عضو شرکت11 شامل)شرکت181: معتبر رتبه دارای اعضای تعداد -
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  شرکت 07: رتبه و عضویت تمدید و مجدد ارزیابی حال در عضو هایشرکت تعداد -

 شرکت 11: (بندی رتبه و ارزیابی حال در)عضویت متقاضی هایشرکت تعداد -

 بندی شرح خدمات بخش رتبه

 بندیرتبه فرآيند

ائه تمدید گواهینامه خود را به کانون ار توانند تقاضایبندی، پس از دریافت گواهینامه میهای عضو دارای گواهینامه رتبهشرکت

ر ها و سایها و پروژهباید درخواست ارزیابی مجدد کنند. در مراحل تمدید، عملکرد شرکت، فعالیتدهند ولی در سال سوم می

م را با اعزا های امتیازات، باید تمدید شده باشد. در این مرحله کانون اطلاعات شفاهی و ابراز شده مشاورها و گواهینامهشاخص

 کند.های ارزیابی افُت نکرده باشند گواهینامه را تمدید میچه شاخصآزمایی و چنانکارشناس راستی

روز را بازنگری و بهسال قبل( 0اطلاعات ارائه شده در مرحله قبلی)، مشاور باید تمام شوددر سال سوم که ارزیابی مجدد انجام می

 کند.

ازآور، اقدام های امتیآزمایی تغییرات و اطمینان از پایداری شاخصبا اعزام بازرس نسبت به راستی نامه بازرسی، کانونطبق آیین

 نماید.  می

و انجام  ید رتبه یا تکمیل فرم بررسی شرایطیپس از بازگشت از بخش بازرسی و اعمال موارد بازرسی و پرینت رتبه، در صورت تأ

 شود.میتسویه حساب مالی، صدور گواهینامه انجام 

 بندی به روايت نمودارها و جداول را در بخش پايانی گزارش ملاحظه فرمايید.   گزارش آماری بخش رتبه

 گزارش بخش بازرسی 

حصول اطمینان از این که عضو و اشخاص وابسته به آن، به درستی  اساسنامه کانون، به منظور 43و 07با توجه به تاکید ماده  هدف:

مقررات  کنند و همچنین براساسای و انضباطی وضع شده پیروی میاز قوانین، مقررات، مفاد اساسنامه و ضوابط و استانداردهای حرفه

ته به د بر نحوه فعالیت اعضاء و اشخاص وابستوانای به اعضاء، کانون میو قوانین نظارتی و به منظور ارتقای کیفیت خدمات حرفه

تواند ها براساس قوانین و مقررات، اقدامات انضباطی وضع شده، اساسنامه کانون و سایر قوانین، نظارت داشته باشد و همچنین میآن

ه همین منظور بخش بازرسی و ها، دفاتر حسابداری عضو و اطلاعات لازم را درخواست کند. لذا بها، اموال، داراییدر مورد فعالیت

 گیرد.نظارت کانون فعالیت خود را جهت انجام این اهداف پی می

 انواع بازرسی:

 موردی  -1بازنگری مجدد   -4ارزیابی مجدد و یا ارتقاء  -0ای و تمدید دوره -2بندی رتبه -1  

ن پرونده به است که بعد از تکمیل و نهایی شدبندی ان رتبهیاین بازدید مربوط به متقاض :بندیبازرسی در فرآيند رتبه .0

یید شده، به أآزمایی اطلاعات وارد شده توسط شرکت و کنترل اطلاعات تبندی، پرونده به منظور راستیوسیله بخش رتبه

 شود.بندی ارجاع داده میبخش رتبه
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ا توجه به ب :تمديد گواهینامه یت مشاوران برای( و به منظور اطمینان از تداوم فعالای)سالانههای دورهبازرسی .4

بار از کید اساسنامه به بررسی چگونگی فعالیت و نحوه رعایت قوانین و مقررات توسط اعضا، حداقل هرسال یکأت

 پذیرد.های عضو بازدید صورت میشرکت

ها بعد از نپرونده آاین بازدید مربوط به متقاضیان ارزیابی مجدد و یا ارتقاء رتبه است که  ارزيابی مجدد و يا ارتقاء: .3

 شود که علاوه بر راستی آزمایی اطلاعات، کنترلی بربندی ارجاع داده میتکمیل و نهایی شدن پرونده از سوی بخش رتبه

 گیرد.بندی قبلی، صورت میهای شرکت نسبت به رتبهافزایش و یا کاهش توانایی

دریافت  0-است که در سال قبل به صورت ارفاقی رتبه جهایی این نوع بازدید مربوط به پرونده شرکت بازنگری مجدد: .2

ها با اند و کانون موظف به بررسی مجدد اطلاعات وارد شده توسط شرکت است که بازدید از این دست شرکتکرده

 یرد.پذهایی که در سال قبل به شرکت اطلاع داده شده و اصلاح گردیده است، صورت میتمرکز بیشتر بر ضعف

کید بر أبه صورت موردی با ت های مختلف کانون و با دستور دبیرکل، بازرسیب مورد با درخواست بخشبرحس موردی: .5

 گیرد.موضوعی خاص انجام می

امه و...( جهت انجام بازرسی نام شرکت در برن بندی، ارزیابی مجدد، تمدید)رتبهبعد از ارجاع درخواست بازرسی فرآيند فعالیت:

 ای جهت معرفی و هماهنگی به عضوبازرس یا بازرسین هماهنگی صورت گرفته و چند روز قبل از بازدید نامهگیرد و با قرار می

شود، بعد از تکمیل بازرسی و ارائه گزارش توسط بازرس، بررسی توسط این بخش صورت گرفته و گزارشی از مربوط ارسال می

عدم مغایرت در اطلاعات و رعایت مقررات، پرونده جهت انجام مراحل بازدید انجام شده تهیه و براساس موارد موجود، در صورت 

در ارائه اطلاعات و یا تغییر چشمگیر شرایط عضو نسبت به بازدید  وجود مغایرت و تخلفشود و در صورت بعدی ارجاع داده می

کل ارائه گیری به دبیرجهت تصمیمگذشته و یا عدم همخوانی رتبه اخذ شده با شرایط موجود، گزارشی از وضع موجود تهیه شده و 

      گردد.می

 

 بخش روابط عمومی 

 در بخش روابط عمومی  79آذر  31دوره منتهی به  اهم اقدامات انجام شده در

 راه اندازی وبسایت جدید کانون  -

 راه اندازی سایت انگلیسی کانون  -

 راه اندزی مجدد کانال تلگرامی کانون و بارگذاری روزانه خبر در آن  -

 ( های مختلف معرفی کانون، بارگذاری روزانه اخبارتهیه کپشنراه اندازی اینستاگرام کانون) -

 رسانی کانون های خبری و اطلاعها و کانالبه روز نگهداری سایت -

 های کانون از راه پیشنهاد اصلاحات مستمر جدید برای رفع نیازهای تازه  ارتقاء وبسایت -

 روابط عمومی در چارت کلی کانونتهیه و مشارکت در طراحی بخش  -

 جذب نیروی جایگزین همکار جدا شده  -

 طراحی و چاپ بروشور جدید کانون  -

 ریزینویس اساسنامه باشگاه مدیران کانون جهت ارائه به کمیسیون برنامهتهیه پیش -
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 (نشریه ادواری کانون«)گذارینامه فرهنگ مشاور سرمایه»تهیه و بازنشر -

ها و تهیه صورتجلسات و پیگیری تصمیمات انجام دعوت)عمومی و آموزشارگروه روابطحضور در جلسات مشترک ک -

 اتخاذ شده( 

رسانی از طرق وبسایت، اطلاع«)آذر 21و  24 در گذاریهای سرمایهفرصت»اقدامات مربوط به برگزاری سمینار آموزشی  -

نام از بتث و چاپ و توزیع آن،طراحی پوستر سمینار  ،های مرتبطپیامک، فاکس، و ارسال نامه با اعضاء و نهادها و سازمان

ای محورهای طراحی بروشور تک صفحه داوطلبان، تهیه فهرست مدعوین ویژه، طراحی کارت دعوت میهمانان ویژه،

  (طراحی دو نمونه گواهینامه سمینار رفته شده برای ارائه به داوطلبان،تهیه روی جلد پکیج در نظر گ سمینار،

دیویی های اقتصادی ویهای ویدیویی و انتخاب و بازنشر گزارشتولید گزارش)بخش ویدیوی وبسایت کانون راه اندازی -

 (  ، خبریهای معتبر اقتصادیاز سایت

 الضرب برای برگزاری سمینار اقدام به اخذ موافقت اتاق بازرگانی در مورد استفاده از سالن امین -

با حضور رییس کارگروه آموزش)خانم داوری( و کارشناسان نون برگزاری میزگرد بررسی موضوع آموزش در کا -

 (فر، صادق یزدانی)خانم گوشه و آقایان مهدی داوریامر

ها کنندگان سمینار درباره ضرورت، اهمیت، اولویتتن از شرکت 10( از بیش از ایگوی رسانهوانجام نظرسنجی) گفت -

 های آموزشیترین شیوه برگزاری دورهو مناسب

 های رسمی کشورمورد کنفرانس خبری با حضور خبرنگاران خبرگزاری2 اریبرگز -

 عالیتهیه کتابچه بازخورد کنفرانس خبری و ارائه آن به شورای -

 های بعدی برداری کامل از کنفرانس خبری با هدف استفادهتصویر -

 های کانون از آنان و...درخواست های تازه ایجاد شده در کانون،های مقامات مربوط به معرفی ظرفیتتهیه کلیه نامه  -

های سالانه و ارائه آن به کارگروه روابط عمومی جهت اتخاذ تصمیم حضور در ها و نمایشگاهتهیه فهرست کلیه همایش -

 ها هرکدام از آن

 پیگیری حضور اعضای کانون در همایش بانکداری اسلامی  -

 گذاری در منطقه آزاد قشم های سرمایهپیگیری حضور یکی از اعضای شورای عالی در همایش فرصت -

 

 79آذرماه  31ترين رويدادهای کانون در سال مالی منتهی به مهمعناوين 

گذاری عالی با محوریت نقش بالقوه کانون در جذب سرمایهبرگزاری کنفرانس خبری با حضور اعضای شورای -

 ( 79تیر  16خارجی)

 (79 تیر 16)جمهور رییس خطاب به بانکی گذاریسرمایه و اعتباری مشاوران کانون سرگشاده نامه انتشار -

 هادن این توسط خارجی گذاریسرمایه هایآژانس جهانی انجمن عضویت در برای کانون هایظرفیت اعلام خبری تأیید -

 (16/34/79)المللیبین

 (03/34/79مکران) صنعت و کشت به مشاوره ارائه برای کانون هایمعرفی ظرفیت -
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 و توسعه و ریزیهبرنام کمیسیون ،کانون جایگاه تثبیت و تقویت و تعامل )کمیسیونهای چهارگانهکمیسیونآغاز به کار  -

کارگروه 11کانون و  دفتر و مالی تأمین هایروش مالی، کمیسیون ،مقررات و هانامهآیین کمیسیون ،سازیظرفیت

  (79/ 11/31)تخصصی

 (32/39/79)اقتصادی ویژه و صنعتی ،تجاری آزاد مناطق با کانون کلید خوردن همکاری -

 (29/11/79)کشور گردشگری و فرهنگی میراث و کانون همکاری نامهامضای تفاهم -

 تربرنده پیش کار و ساز ایجاد به کمک و خواستاری بانک از کانون در معدن و صنعت توسعه همکاری و تعامل با بانک -

 (27/38/79بانکی) تسهیلات ارائه در

 (14/11/79مل بین کانون و بانک صنعت و معدن)سامانه انتخاب مشاور( در تعا«)سام»سامانه رونمایی از -

 (21/37/79و 24)WAIPA مدل با منطبق گذاریسرمایه هایفرصت آموزشی موفق سمینار برگزاری -

  :دبیرخانه

باشد. از این تعداد های عضو میشرکتجلسه بوده که مربوط به جلسات برگزار شده با 48تعداد جلسات برگزار شده در دبیرخانه 

 وده است.... بمدید رتبه، ارزیابی، کاهش رتبه وو مابقی جلسات درخصوص ت متقاضی عضویتهای جلسه مربوط به شرکت12

 :عالیشورای

این جلسات العاده داشته که در جلسه فوق9جلسه عادی و 19برگزار کرده، که از این جلسات  جلسه24کنون عالی کانون تاشورای

 ها و مصوبات پیشین رسیدگی و بازبینی شده است.نامهآئین

 :هاکمیسیون

د، های جدیبندی، رستهالزحمه مشاوران، رتبهجلسه برگزار شده که موضوعات مطرح شده شامل: بررسی حق26ها توسط کمیسیون

الی جهت عها جهت بررسی و تصویب به شورایادات کمیسیونالملل برگزار و پیشنهعمومی و بینتأمین منابع مالی، آموزش و روابط

 ... اشاره کرد.ی جدید، برگزاری سمینار آموزشی وهاتوان به ارائه رستهتصویب ارائه شده است که از آن میان می

 هیأت سازش:

پرونده رسیدگی و تصمیم نهایی اتخاذ و 00پس از انتخاب اعضای هیأت سازش، جلسات مربوطه برگزار شد که در این جلسات به 

 ابلاغ گردید.  

  :مالی امور

 هایتصور و هاترازنامه قالب در شده ثبت معاملات و استاندارد هایدستورالعمل از استفاده با را مالی اطلاعات کانون حسابداری

( مالی هایصورت)مالی عملکرد از گزارش ارائه برای همچنین دارند سروکار حسابداری امر با که هاییبخش برای زیان و سود
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 سایر و دارایی اداره و مالیاتی ممیزین بررسی مبنای کند،می فراهم دولتی هایسازمان و عضو هایشرکت شورا، اعضای به کانون

 .است مالی صورت همین مربوطه هایارگان

 کانون در معاملات کلیه گزارش و سازیخلاصه ثبت، فرایند امور انجام به منوط مالی هایصورت و گزارشات تهیه اساس این بر

 .کند تصویر را آن عملکرد و مالی وضعیت از دقیقی تصویر تا است

 :ثبت فرآيند مراحل

 خدمات و کالا خرید انجام درخواست با آن، پرداخت و چک صدور و مجاز امضاهای گرفتن -1

 کانون عضو هایشرکت برای خدمات صورتحساب صدور -2

 اعضا هایواریزی ثبت -0

 کانون جاری هایهزینه ثبت -4

 :سازیخلاصه فرآيند مراحل

  اسناد ثبت بررسی -1

  اسناد بندیطبقه -2

 اصلاحی سندهای ثبت -0

  دستمزد حقوق و مالیات بیمه لیست همچنین و فصلی گزارشات مالیاتی، اظهارنامه مالی، گزارشات تهیه -4

 :تخلفات به رسیدگی و سازش هیأت

 :گرددور فعالیت زیر تشکیل میکانون  هیأت سازش و رسیدگی به تخلفات است که به منظانضباطی یکی از ارکان مهم 

ای حرفههای اختلافی ناشی از فعالیت اظهار نظر و ایجاد سازش بین اعضاء و سایر اشخاص در مورد پرونده بررسی، -1

  هامشاورین با آن

 هارسیدگی به شکایات و سعی در حل و فصل آن -2

 رسیدگی به تخلفات اعضاء -0

پس از  ایحرفه و علمی هایصلاحیت واجد اشخاص بین از که است عضو پنج از مرکب تخلفات، و شکایات به رسیدگی هیأت

 تخلفات هب رسیدگی و سازش هیأت اعضای. شوندمی انتخاب عالیشورای فراخوان و معرفی توسط اعضای کانون با بررسی توسط

 ضویتع به متوالی دوره دو از بیش تواندنمی کسهیچ ولی است، بلامانع هاآن مجدد انتخاب و شوندمی انتخاب سال دو مدت برای

 روش و تخلفات و شکایات به رسیدگی و داوری تأهی عمل نحوه .شود انتخاب تخلفات و شکایات به رسیدگی و داوری هیأت

 هیأت و عالیایشور یدأیت به که بود خواهد تخلفات و شکایات به رسیدگی و داوری نامهآئین اساس بر هیأت، نظر اعلام و رسیدگی

 .باشد رسیده نظارت عالی
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 نحوه رسیدگی:

 کند: هیأت به دو گروه از مسائل رسیدگی می

 مشاوران و مشاوران و متقاضیان تسهیلات های بانک،اختلاف -1

گذاری به شرحی که در قرارداد آنان قید و بر اجرای آن توافق شده ای و نحوه ارائه خدمات مشاوره سرمایهتخلفات حرفه -2

 است.

ه آدرس ب ، توسط دبیرخانه از طریق پستی گزارش و پس از تأییدعالشورای أی( در مورد پرونده به ریاسترتصمیمات اتخاذ شده)

 شود.نفع ابلاغ میقانونی ذی

  :گزارش عملکرد

 و یک جلسه هیأت رسیدگی به تخلفات(جلسه تجدید نظر 2جلسه تشکیل داده است.)0هیأت سازش در مجموع 

پرونده 11پرونده مذکور 00پرونده مورد رسیدگی هیأت تجدید نظر و هیأت رسیدگی به تخلفات قرار گرفته است که از 00در کل 

که پس از بررسی در هیأت تجدید نظر کانون با  شرکت تعلیق شده است( 1ویت شده و شرکت لغو عض 14تجدید نظر بوده است)

که تنها  ،های یاد شده داده شدادامه همکاری با کانون به شرکت جهتماهه 0شرکت موافقت شد و فرصتی 14تجدید نظر خواهی 

شرکت 7 عضویتباشند و لغو اکنون در حال فعالیت و پیگیری پرونده خود میمو ه ت از فرصت داده شده استفاده کردهشرک1

  71شرکت منقضی رتبه از سال 18. همچنین اند به قوت خود باقی ماندماه داده شده استفاده نکرده0تجدید نظر خواسته که از فرصت 

همچنین به  .ای یاد شده تذکر کتبی داده شدهنیز در هیأت سازش و رسیدگی به تخلفات مورد رسیدگی قرار گرفت و به شرکت

هت ادامه همکاری و پیگیری پرونده)تمدید یا ارزیابی مجدد( داده روزه ج11، مهلتی یها علاوه بر تذکر کتبتعدادی از این شرکت

 .شده است
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 WAIPAآشنايی با سازمان جهانی

 .شد سیسأت 1771 سال در( WAIPA)گذاریسرمایه توسعه هایآژانس جهانی انجمن

 خود، یتفعال آغاز زمان از و شده ثبت ژنو در و سیسأت سوئیس قوانین تحت دولتی و انجمن غیر سازمان یک عنوان به انجمن این

  اند. به عضویت آن در آمده هاسازمان از زیادی تعداد

 هایشبکه تا کندمی فراهم( هاIPA)گذاریسرمایه ارتقاء هایآژانس برای فرصتی خود، هایفعالیت از ایگسترده طیف با ارائه وایپا

 .درآورند تبادل به شیوه بهترین به گذاریسرمایه ارتقاء راستای در را المللیبین

 .است شده سازماندهی شریک هایسازمان با هماهنگی در یا تنهایی به وایپا توسط آموزشی رویدادهای

 آزاد است. است، «کشوری هر توسعه و ارتقاء»اصلی فعالیت که اشخاصی تمام در این سازمان برای عضویت

 : اهداف

 :از عبارتند آمده، اساسنامه در ایگسترده طور که به وایپا، اهداف

 هاIPA میان همکاری و درک توسعه و ترویج -

 تسهیلات و اطلاعات از کارآمد استفاده ترویج اطلاعات، آوریجمع هایسیستم تقویت -

 داده منابع به دسترسی -

  خارجی گذاریسرمایه جذب در ایمنطقه تجارب گذاریاشتراک به -
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 مناسب فرمول در مربوط هایدولت مشاوره ها درIPA به کمک -

 گذاریسرمایه ارتقاء هایاستراتژی و هاتدوین سیاست -

 هاIPA آموزش ترویج و فنی هایکمک به دسترسی تسهیل -

 همکاران

 ،(المللیینب یا محلی تمرکز با)غیردولتی هایسازمان سایر یا چندجانبه هایآژانس المللی،بین هایسازمان توانندمی وایپا شرکای

 هایفعالیت ا،وایپ رویدادهای به توجه با متقابل، نیازهای اساس بر این سازمان با مشارکت .باشند هادانشگاه و مشاورها های فکر،اتاق

 مایتح با یا با هماهنگی در معمولا آموزشی هایبرنامه و فنی هایکمک.گیردمیاین سازمان صورت  فنی هایکمک یا و آموزشی

 شورتیم کمیته عضو که هاییسازمان با را خود هایکوشش کندمی تلاش این سازمان کلی، طور به .شودمی انجام وایپا شرکای از

 :کند هماهنگ هستند، آن

 (IEDC)المللیبین اقتصادی توسعه شورای -

 (OECD)اقتصادی توسعه و همکاری سازمان -

 (UNCTAD)توسعه و تجارت مورد در متحد ملل سازمان کنفرانس -

 (UNIDO)سازمان توسعه صنعتی سازمان ملل -

 (ILO)کار المللیبین سازمان -

 (ICC)المللیبین بازرگانی اتاق -

 جهانی بانک گروه -

 اعضاء(کاربران) مزايای

 محتویات هب دسترسی و آموزشی هایفعالیت وایپا، رویدادهای در مشارکت شبکه، هایفرصت عضویت در این سازمان شامل مزایای

 سالانه ارشآینده، گز هایطرح و گذشته هایفعالیت بازبینی با ماهانه دو الکترونیکی پست همچنین توزیع .است آن انتشارات

 ها و حضور در انتشارات آن است. سنجیهای انجام شده، نظرارقام فعالیت و های سازمان، آمارفعالیت

 دولتیغیرIPAوايپا به عنوان يک  های کانون برای عضويت دراقدام

شرکت 13گذاری خارجی در کانون با شناسایی بیش از های این سازمان جهانی به منظور ایجاد رسته مشاوره سرمایهبررسی ظرفیت

فعالیت مرتبط داشتند آغاز شد و طی جلسات مستمر و تبادل اطلاعات و عضو کانون به عنوان کارگروه مشورتی موقت که سابقه 

 های لازم با سازمان وایپا، تصمیم به عضویت در آن گرفته شد. تجربیات اعضای کارگروه و تماس

های ازمان ظرفیتس ، ایننده به دفتر این سازمان در ترکیه)استانبول(های کانون و اعزام نمایسازی مستندات مربوط به فعالیتبا آماده

دولتی تأیید کرد و با ارسال نامه رسمی از کانون برای عضویت در وایپا غیر IPAبالفعل کانون را برای عضویت در آن به عنوان یک 

 لوگوی کانون به طور موقت در وبسایت وایپا بارگذاری شد. یدعوت به عمل آمد و حت

 شد.بااینک گام نهایی عضویت کانون در دست اقدام می
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 های صادر شدهآمار عضويت و تعداد گواهینامه
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 9*نمودار شماره 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 8*نمودار شماره 

 

 

 

 0*جدول شماره  

 

 امکان سنجی

 خاتمه یافته نام شعبه  
در دست 

 انجام

 ۵۳ ۰۱ صنعت و معدن  

 ۶ ۴ ملی

 ۱ ۵ صادرات

 ۰۱ ۰۱ ملت

 ۰۱ ۵۳ توسعه تعاون

 ۰۴ ۰۰۳ کشاورزی

 ۰ ۱ تجارت

توسعه       

 صادرات
۱ ۶ 

 ۰ ۰ سپه

 ۳ ۳ رفاه کارگران

 ۵ ۱ پارسیان

 ۴۶ ۰۶ غیر بانکی

 ۰۱ ۰۰ پست بانک

 ۰ ۱ انصار

صندوق نوآوری و 

 شکوفایی
۱ ۰ 

 ۰۴ ۵۰ سینا

 ۰ ۱ خاورمیانه

 ۰۳۵ ۰۶۴ مجموع
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آمار بازدید از شرکتها 

تهران شهرستان

کل            ارتقاء،ارزیابی مجدد             دوره ای                      رتبه بندیجمع
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 هاآمار بازديد از شرکت

 

                

 

 
 

 

 7*  نمودار شماره                                                 4* جدول شماره 

 

 آمار بازدید شرکتها

 شهرستان تهران نوع بازدید

 ۱ ۳ رتبه بندی

 ۰۱ ۴۳ دوره ای

 ۰۳ ۰۳ ارتقاء، ارزیابی مجدد

 ۰۴۱ جمع کل
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